
1 
 

मदत कें द्र क्र.(Help Desk no.) 91 9513253233 (वेळ सोमवार ते शनिवार सकाळी 9.00 ते सायं. 6.00) 
मदत कें द्र क्र.(Help Desk no.) 022-27458042 / 022-27458041   

(वेळ सोमवार ते शुक्रवार सकाळी 9.45 ते सायं. 6.15) 
 
 

पिवेल महािगरपानलकेच्या आस्थापिेवरील गट - ‘अ’ ते गट - ‘ड’ मधील नरक्त असणारी 
पदे सरळसेवा प्रवेशािे भरण्यासाठी जानहरात या कायालयाचे जा.क्र.पमपा/आस्था/2923/ 
प्र.क्र.13/662/23, नदिांक 12/07/2023 अन्वये प्रनसद्ध करण्यात येत आहे. 

 
प्रस्ततु जाहिरातीमधील पदे िी प्रशासकीय, अहियाांहिकी, ताांहिक, हिधी, अग्निशमि सेिा, सरुक्षा सेिा, 

माहिती ि तांिज्ञाि सेिा, लेखा ि हित्त सेिा, उद्याि सेिा, शिर हिकास सेिा, याांहिकी सेिा, सािवजहिक आरोनय 
सेिा, हिडा सेिा, हिमिैद्यकीय सेिा, पश ुिैद्यकीय सेिा, लेखापहरक्षण सेिा, इत्यादी सेिेमधील आिेत. त्यामळेु 
तलुिात्मक स्पधा िोण्यासाठी परेुसे उमेदिार असणे आिश्यक आिे. तसेच प्रस्ततु िरतीसाठी परेुसा प्रहतसाद 
प्राप्त िोण्याकहरता जाहिरात देण्यात येत आिे. त्यामळेु सदर हििेदिाद्वारे कळहिण्यात येते की, जाहिरात ि. 
01/2023 िसुार गट ‘अ’ ते गट ‘ड’ मधील एकूण 377 पदाांकहरता अजव करण्याचा कालािधी हदिाांक 
13/07/2023 पासिू ते हदिाांक 17/08/2023 रोजी पयंत आिे. इच्छुक उमेदिाराांिी 
1.www.panvelcorporation.com 2. https://mahadma.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळाांिर हदिाांक 
17/08/2023 या हदिशी रािी 11.55 िाजेपयंत ऑिलाईि पद्धतीिे अजव करािेत. उपरोक्त जाहिरातीच्या 
अिषुांगािे हरक्त पदाांचा तपशील खालील प्रमाणे आिे. 

 
अ.ि. पदिाम िेतिश्रेणी 

(7 िा िेति) 
पद सांख्या 

1 माता ि बाल सांगोपि अहधकारी, गट-अ एस-20 : 56100-177500 1 
2 क्षयरोग अहधकारी, गट-अ एस-20 : 56100-177500 1 
3 हििताप अहधकारी, गट-अ  एस-20 : 56100-177500 1 
4 िैद्यकीय अहधकारी, गट-अ एस-20 : 56100-177500 5 
5 पशशुल्य हचहकत्सक (व्िेटिवरी ऑहिसर), गट-अ एस-20 : 56100-177500 1 
6 मिापाहलका उप सहचि, गट-ब एस-15:41800-132300 1 
7 महिला ि बाल कल्याण अहधकारी, गट-ब एस-15:41800-132300 1 
8 माहिती ि जिसांपकव  अहधकारी, गट-ब एस-15:41800-132300 1 
9 सिा. िगररचिाकार, गट-ब एस-15:41800-132300 2 
10 साांग्ख्यकी अहधकारी, गट-ब एस-15:41800-132300 1 
11 उप मखु्य अग्निशमि अहधकारी - गट-ब एस-15:41800-132300 1 
12 उप अग्निशमि कें द्र अहधकारी, गट-क एस-13:35400-112400 4 
13 प्रमखु अग्निशमि हिमोचक, गट-क एस-10:29200-92300 8 
14 अग्निशामक, गट-क एस-7:21700-69100 72 
15 चालक यांि चालक, गट-क एस-10:29200-92300 31 
16 औषध हिमाता, गट-क एस-14:38600-122800 1 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 

पनवेल महानगरपाललका 
ता. पिवेल, नज. रायगड, पिवेल - 410 206 

दरुध्वनी कार्यालर्य : 022- 27458040 / 27458041 / 27458042 
ई-मेल : panvelcorporation@gmail.com                         वेबसाईट : www.panvelcorporation.com 

http://www.panvelcorporation.com/
https://mahadma.maharashtra.gov.in/
mailto:panvelcorporation@gmail.com


2 
 

अ.ि. पदिाम िेतिश्रेणी 
(7 िा िेति) 

पद सांख्या 

17 सािवजहिक आरोनय पहरचाहरका (पी.एच.एि), गट-क एस-13:35400-112400 2 
18 अहध. पहरचाहरका (जी.एि.एम), गट-क एस-13:35400-112400 7 
19 पहरचाहरका (ए.एि.एम), गट-क एस-10:29200-92300 25 
20 कहिष्ठ अहियांता (याांहिकी), गट-क एस-14:38600-122800 7 
21 कहिष्ठ अहियांता (हिद्यतु), गट-क एस-14:38600-122800 6 
22 कहिष्ठ अहियांता (सांगणक), गट-क एस-14:38600-122800 1 
23 कहिष्ठ अहियांता (स्थापत्य), गट-क एस-14:38600-122800 16 
24 कहिष्ठ अहियांता (िाडविेअर िेटिकीग) गट-क एस-14:38600-122800 1 
25 सव्िेअर/िमूापक, गट-क एस-8:25500-81100 4 
26 आरेखक (ड्राफ्समि/स्थापत्य/ताांहिक), गट-क एस-8:25500-81100 3 
27 सिायक हिधी अहधकारी, गट-क एस-14:38600-122800 1 
28 कहिष्ठ सरुक्षा अहधकारी, गट-क एस-13:35400-112400 1 
29 सिायक िीडा अहधकारी, गट-क एस-13:35400-112400 1 
30 सिायक ग्रांथपाल, गट-क एस-6:19900-63200 1 
31 स्िच्छता हिरीक्षक, गट-क एस-8:25500-81100 8 
32 लघ ुहलहपक टांकलेखक, गट-क एस-10:29200-92300 2 
33 लघ ुलेखक (हिम्िश्रेणी) (इांग्रजी/मराठी) गट-क एस-13:35400-112400 1 
34 कहिष्ठ हलहपक (लेखा), गट-क एस-6:19900-63200 5 
35 कहिष्ठ हलहपक (लेखा पहरक्षण), गट-क एस-6:19900-63200 3 
36 हलहपक टांकलेखक, गट-क एस-6:19900-63200 118 
37 िाििचालक (जड), गट-क एस-7:21700-69100 10 
38 िाििचालक (िलके), गट-क एस-6:19900-63200 9 
39 व्िॉलमि / हक-हकपर, गट-क एस-6:19900-63200 1 
40 उद्याि पयविेक्षक, गट-क एस-14:38600-122800 4 
41 माळी, गट-ड एस-1:15000-47600 8 

 
ऑिलाईि अजव िरण्यासाठी िेळापिक 

अ.क्र. तपशील नदिांक 
1)  ऑिलाईि पद्धतीिे अजव िोंदणी सरुु िोण्याचा हदिाांक 13/07/2023 
2)  ऑिलाईि पद्धतीिे अजव सादर करण्याचा अांहतम हदिाांक 17/08/2023 
3)  ऑिलाईि पद्धतीिे परीक्षा शलु्क िरणेचा अांहतम हदिाांक 17/08/2023 
4)  परीक्षेसाठी ऑिलाईि प्रिेशपि उपलब्ध िोण्याचा हदिाांक परीक्षेच्या 07 हदिस आधी 
5)  ऑिलाईि परीक्षेचा हदिाांक पििेल मिािगरपाहलकेच्या सांकेत 

स्थळािर उपलब्ध असेल. 
 
* परीक्षेचा हदिाांक, िेळ ि कें द्र, प्रिेशपिामध्ये िमदू केला जाईल. सांिाव्य बदलाबाबत िेळोिेळी पििेल 

मिािगरपाहलकेच्या www.panvelcorporation.com या सांकेत स्थळािर माहिती प्रसाहरत केली जाईल. 
  

http://www.panvelcorporation.com/
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     ऑिलाईि अजव करण्याची पद्धत इत्यादी बाबतचा तपहशल ि ऑिलाईि अजव करण्यासाठी खालील 
सांकेत स्थळािर िेट देण्यात यािी. तसेच सांिवगवहििाय िराियाची पदे, पदाांचा तपहशल, िेतिश्रेणी, 
ियोमयादा / ियोमयादा हशहथलता, हििड पद्धत, सिव साधारण सचूिा, अटी ि शती, शैक्षहणक अिवता, 
सामाहजक ि समाांतर आरक्षण तसेच आरक्षणाबाबत तरतदूी, पदहििाय ऑिलाईि परीक्षेचा अभ्यासिम, 
परीक्षा शलु्क, अजव िरणेबाबत मागवदशवक सचूिा इत्यादी बाबतचा तपहशल खालील सांकेतस्थळाांिर उपलब्ध 
आिे.  

1. www.panvelcorporation.com 
2. https://mahadma.maharashtra.gov.in 

  
 
जा.क्र. पमपा/आस्था/2923/प्र.क्र.13/662/23,  
नदिांक : 12/07/ 2023 
नठकाण : पिवेल 

 
सही/- 

(गणेश देशमखु) 
आयकु्त तथा प्रशासक 
पिवेल महािगरपानलका 

 

  
 

  

http://www.panvelcorporation.com/
https://mahadma.maharashtra.gov.in/
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1. माता व बाल संगोपि अनधकारी, गट-अ (अराजपनित)  
Reproductive & Child Health Officer, Group A (Non-Gazetted) 
जात 
प्रिगव 

अ.ज
ाा. 

अ.ज हि.जा. 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-1 - - - - - - - - - 1 1 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - - - - - - - - - 1 1 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिश्रेणी - S20:56100-177500 
2. पािता व अहहता -   

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची MBBS ि जि औषध िैद्यक शास्ि पदव्यतु्तर पदिी (M.D. in P.S.M/ कम्यहुिटी मेहडसीि) 
ककिा MBBS  ि DPH पदिीकाधारक ककिा स्िी रोग ि प्रसतुी शास्ि पदव्यतु्तर पदिी MBBS ि (M.D.OBGY) 
ककिा MBBS ि DGO पदिीकाधारक. 

2. मिाराष्र मेहडकल कॉग्न्सल अहधहियम अांतगवत िैध िोंदणी प्रमाणपि आिश्यक. 
3. राज्य/कें द्र शासि /हिमशासकीय /स्थाहिक स्िराज्य सांस्था/ खाजगी रुनणालयातील सांबांहधत हिषयातील कामकाजाचा 

हकमाि 2 िषांचा अििुि आिश्यक. 
4. मराठी िाषेचे ज्ञाि असणे आिश्यक. 

2. क्षयरोग अनधकारी, गट-अ (अराजपनित)  
Tuberculosis officer, Group A (Non Gazetted) 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण पदे 

जागा-1 - - - - - - - - - 1 1 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - - - - - - - - - 1 1 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S20:56100-177500 
2. पािता व अहहता -     

1. मान्यताप्राप्त हिद्याहपठाची, MBBS ि जि औषध िैद्यक शास्ि पदव्यतु्तर पदिी (M.D in P.S.M/ कम्यहुिटी मेहडहसि) 
ककिा MBBS ि DPH पदिीकाधारक ककिा MBBS ि M.D (T.B & Chest Diseases) ककिा MBBS ि M.D 
मेहडहसि ककिा MBBS ि D.N.B पदिीका (T.B & Respiratory Diseases) अिवता धारण करणारा उमेदिार.  

2.मिाराष्र मेहडकल कौग्न्सल अहधहियम अांतगंत िैध िोंदणी प्रमाणपि आिश्यक. 
3. राज्य/कें द्र शासि/ हिमशासकीय/ स्थाहिक स्िराज्य सांस्था/ खाजगी रुनणालयातील सांबांहधत हिषयातील कामकाजाचा 

हकमाि 2 िषांचा अििुि आिश्यक. 
4. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 
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3. नहवताप अनधकारी, गट-अ (अराजपनित)   
Maleria Officer, Group A (Non Gazetted) 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-1 - - - - - - - - - 1 1 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - - - - - - - - - 1 1 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर अांशकालीि 
10% 

- - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S20:56100-177500 
2. पािता व अहहता -     

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची MBBS ि जि औषध िैद्यक शास्ि पदव्यतु्तर पदिी (M.D in P.S.M/ कम्यहुिटी मेहडहसि) 
ककिा MBBS ि DPH पदिीकाधारक. 

2. मिाराष्र मेहडकल कॉग्न्सल अहधहियम अांतगवत िैध िोंदणी प्रमाणपि आिश्यक.  
3 रुनणालयीि प्रशासि, सािवजहिक आरोनय सेिा प्रहतबांधात्मक उपचारात्मक बाबी सक्षमपणे िाताळण्याचा ि हिशेषत: 

स्िच्छता पयविेक्षण, साथ आजार हिमुवलि कायविम, हििताप हियांिण इत्यादी कामकाजाचा हकमाि 2 िषाचा अििुि 
आिश्यक आिे.  

4. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 
 

4. वैद्यकीय अनधकारी, गट-अ (अराजपनित)   
Medical Officer, Group A (Non Gazetted) 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-5 1 - - - - - 1 - - 3 5 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 1 - - - - - 1 - - 2 4 
महिला 30% - - - - - - - - - 1 1 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% 1 पद -  OA, OL, BL, LC, Dw, AAV 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिश्रेणी - S20:56100-177500 
2. पािता व अहहता -     

1. मान्यताप्राप्त हिद्याहपठाची  िैद्यक पदिी (M.B.B.S) ि मिाराष्र मेहडकल कौग्न्सल अहधहियम अांतगंत िैध िोंदणी 
प्रमाणपि आिश्यक.  

2. शासकीय /हिमशासकीय/ स्थाहिक स्िराज्य सांस्था/ खाजगी रुनणालयातील सांबांहधत हिषयातील कामकाजाचा 
हकमाि 2 िषांचा अििुि आिश्यक.  

3. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 
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5.  पशुशल्य नचनकत्सक (व्हेटिहरी ऑनिसर), गट-अ (अराजपनित) 
 Veterinary Officer, Group A (Non Gazetted) 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-1 - - - - - - - - - 1 1 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - - - - - - - - - 1 1 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% 

- - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S20:56100-177500 
2. पािता व अहहता -     

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची पशिैुद्यकीय शास्िातील पदिी.  
2. शासकीय/हिमशासकीय/स्थाहिक स्िराज्य सांस्था/खाजगी िामिांत सांस्थेतील सांबांहधत पशिैुद्यकीय अहधकारी या 

पदाचा हकमाि 2 िषांचा अििुि आिश्यक. 
3. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 

 

6.  महापानलका उप सनचव, गट- ब (अराजपनित)  
 Municipal Deputy Secretary, Group B (Non Gazetted) 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-1 - - - - - - - - - 1 1 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - - - - - - - - - 1 1 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% 

- - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S15:41800-132300 
2. पािता व अहहता -     

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची हिधी शाखेची पदिी.  
2. शासकीय / हिमशासकीय / स्थाहिक स्िराज्य सांस्थेतील प्रशासकीय कामकाजाचा हकमाि 3 िषाचा अििुि 

आिश्यक. 
3. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 
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7. मनहला व बाल कल्याण अनधकारी, गट- ब (अराजपनित)  
 Women and Child Welfare Officer, Group B (Non Gazetted) 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-1 - - - - - - - - - 1 1 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - - - - - - - - - 1 1 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% 

- - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S15:41800-132300 
2. पािता व अहहता -     

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची समाजसेिा /हिहध/मािसशास्ि/गिृ हिज्ञाि ककिा पोषण हिज्ञाि शाखेमधील पदिी परीक्षा 
उत्तीणव.  

2. शासकीय/हिमशासकीय सांस्थाांमधील प्रशासकीय कामकाजाचा 3 िषाचा अििुि आिश्यक. 
3. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 

 
8. मानहती व जिसंपकह  अनधकारी, गट- ब (अराजपनित) 

Public Relations Officer, Group B (Non Gazetted) 
जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-1 - - - - - - - - - 1 1 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - - - - - - - - - 1 1 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S15:41800-132300 
2. पािता व अहहता -     

1. पिकाहरता ि जिसांज्ञापि (Journalism & Mass Communication) मधील पदिी आिश्यक. 
2. शासिमान्य सांस्थेमधील सांबांधीत कामकाजाचा हकमाि 3 िषाचा अििुि आिश्यक. 
3. उमेदिाराला मराठी, इांग्रजी ि किदी िाषाांचे ज्ञाि असणे आिश्यक. 
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9. सहा. िगररचिाकार, गट- ब (अराजपनित)  
 Assistant Town Planner, Group B (Non Gazetted) 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-2 1 - - - - - - - - 1 2 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 1 - - - - - - - - 1 2 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% 

- - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S15:41800-132300 
2. पािता व अहहता -     

1. शासि मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची हसव्िील इांहजहिअरींगची पदिी ककिा हसव्िील ॲन्ड रुरल इांहजहिअरींग ककिा अबवि 
ॲन्ड रुरल इांहजहिअरींग ककिा आर्ककटेक्चर ककिा कन्स्रक्शि टेक्िॉलॉजी ककिा अबवि प्लकॅिगमधील पदिी उत्तीणव.  

2. शासकीय/हिमशासकीय सांस्था/शासिाचे अांगीकृत उपिम अथिा शासि हियांहित सांस्था अथिा कां पिी अहधहियमाांतगवत 
िोंदणीकृत सांस्था ककिा शासिाच्या कोणत्यािी कायद्यान्िये िोंदणीकृत असणाऱ्या सांस्था यामध्ये, िगररचिा ि जमीि 
अथिा इमारतीचे मलू्याांकि या हिषयाांमधील हकमाि 5 िषांचा प्रत्यक्ष अििुि आिश्यक. 

3. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 
 

10. सांख्ययकी अनधकारी, गट- ब (अराजपनित)  
Statistics Officer, Group B (Non Gazetted) 

 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि
. 

हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-1 - - - - - - - - - 1 1 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - - - - - - - - - 1 1 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर अांशकालीि 
10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S15:41800-132300 
2. पािता व अहहता -     

1. मान्यताप्राप्त हिद्याहपठाची साांग्ख्यकी हिषयासि पदिी.  
2. सांबांहधत हिषयाच्या कामाचा हकमाि 2 िषांचा अििुि असल्यास प्राधान्य. 
3. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 
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11.  उप मयुय अख्निशमि अनधकारी, गट-ब  
 Deputy Chief Fire Officer, Group-B 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा - 1 - - - - - - - - - 1 1 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - - - - - - - - - 1 1 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% 

- - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S15:41800-132300 
2. पािता व अहहता- 

अ) शैक्षनणक पािता :- 
1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाचे कोणत्यािी शाखेचा पदिीधर असािा.  
2. राष्रीय अग्निशमि सेिा मिाहिद्यालय, िागपरू याांच्याकडील Station Officer & Instructor पाठ्यिम (अग्निशमि 

अहियाांहिकी मधील प्रगत पदहिका) उत्तीणव असािा ककिा मिाराष्र अग्निशमि सेिा अकादमी, मिाराष्र शासि याांचा 
1 िषव कालािधीचा उप स्थािक अहधकारी ि अग्निप्रहतबांधक अहधकारी िा पाठ्यिम पणूव केलेला असािा ककिा 
The Institution of Fire Engineers (U.K.) ककिा (India) या सांस्थेकडूि Grade – I िी पदिी प्राप्त केलेली 
असािी.  

3. मिािगरपाहलका/ िगरपाहलका/ हिशेष हियोजि प्राहधकरण/ शासकीय /हिमशासकीय अग्निशमि सेिेमध्ये 
उपअग्निशमि कें द्र अहधकारी ककिा समकक्ष पदािरील हकमाि 6 िषे कामाचा अििुि आिश्यक आिे. 

4. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे.  
 ब) नकमाि शारीनरक पािता :-  

1. उांची 165 सें.मी. (महिला उमेदिाराांची उांची 157 सें.मी.) 
2. छाती- साधारण 81 सें.मी. िुगिूि-5 सें.मी. जास्त (महिला उमेदिाराांसाठी लाग ूिािी.) 
3. िजि- 50 हक.ग्र.ॅ(महिला उमेद्वाराांचे िजि 46 हक.ग्र)ॅ 
4. दषृ्टी- चाांगली.(हििा चष्म्यािे दषृ्टी -6/6 तसेच Ishihara Chart िसुार रांगदषृ्टी चाांगली). 

 क) वयोमयादा :- 
1. उमेदिाराचे िय 40 िषापेक्षा जास्त अस ूिये. 
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12. उप अख्निशमि कें द्र अनधकारी, गट-क  
Semi Fire Station Officer, Group C  

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-4 1 - 1 - - - 1 - - 1 4 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 1 - 1 - - - 1 - - 1 4 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% 

- - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S13:35400-112400 
2. पािता व अहहता- 

अ) शैक्षनणक पािता :- 
1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाचा कोणत्यािी शाखेचा पदिीधर असािा.  
2. राष्रीय अग्निशमि सेिा मिाहिद्यालय, िागपरू याांच्याकडील Station Officer & Instructor पाठ्यिम (अग्निशमि 

अहियाांहिकी मधील प्रगत पदहिका) उत्तीणव असािा ककिा मिाराष्र अग्निशमि सेिा अकादमी, मिाराष्र शासि याांचा 
1 िषव कालािधीचा उप स्थािक अहधकारी ि अग्निप्रहतबांधक अहधकारी िा पाठ्यिम पणूव केलेला असािा ककिा 
The Institution of Fire Engineers (U.K.) ककिा (India) या सांस्थेकडूि Grade – I िी पदिी प्राप्त केलेली 
असािी. 

3. मिािगरपाहलका/ िगरपाहलका/ हिशेष हियोजि प्राहधकरण/ शासकीय /हिमशासकीय अग्निशमि सेिेमध्ये 
अग्निशमि प्रणेता/चालक-यांिचालक ककिा समकक्ष पदािरील हकमाि 3 िषे कामाचा अििुि आिश्यक. 

4. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे.  
 ब) नकमाि शारीनरक पािता :-  

1. उांची 165 सें.मी. (महिला उमेदिाराांची उांची 157 सें.मी.) 
2. छाती- साधारण 81 सें.मी. िुगििू-5 सें.मी. जास्त (महिला उमेदिाराांसाठी लाग ूिािी.) 
3. िजि- 50 हक.ग्र.ॅ(महिला उमेदिाराांचे िजि 46 हक.ग्र)ॅ 
4. दषृ्टी- चाांगली.(हििा चष्म्यािे दषृ्टी -6/6 तसेच Ishihara Chart िसुार रांगदषृ्टी चाांगली). 

 क) वयोमयादा :-  
1. उमेदिाराचे िय 40 िषापेक्षा जास्त अस ूिये. 

 
  



11 
 

13. प्रमखु अख्निशमि नवमोचक, गट-क  
Leading Fireman, Group C  
जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-8 1 - 1 - 1 - 2 - - 3 8 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 1 - 1 - 1 - 2 - - 2 7 
महिला 30% - - - - - - - - - 1 1 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S10:29200-92300 
2. पािता व अहहता-  

अ) शैक्षनणक पािता :-  
1. मिाराष्र राज्य शासिािे मान्यता हदलेल्या हशक्षण मांडळाची, माध्यहमक शालाांत प्रमाणपि परीक्षा  (S.S.C.) उत्तीणव.  
2. राष्रीय/राज्य अग्निशमि प्रहशक्षण कें द्र, मिाराष्र शासि, मुांबई याांचा 6 महििे कालािधीचा अग्निशमि प्रहशक्षण 

पाठ्यिम पणूव करणे आिश्यक.  
3. मिािगरपाहलका/िगरपाहलका/हिशेष हियोजि प्राहधकरण/ शासकीय/ हिमशासकीय अग्निशमि सेिेमध्ये 

अग्निशामक (Fireman) ककिा समकक्ष पदािरील हकमाि 3 िषे कामाचा अििुि आिश्यक.  
4. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 

   ब) शारीनरक पािता :- 
1. उांची 165 सें.मी. (महिला उमेदिाराांची उांची 157 सें.मी.) 
2. छाती- साधारण 81 सें.मी. िुगिूि-5 सें.मी. जास्त (महिला उमेदिाराांसाठी लाग ूिािी.) 
3. िजि- 50 हक.ग्र.ॅ (महिला उमेद्वाराांचे िजि 46 हक.ग्र)ॅ 
4. दषृ्टी- चाांगली. (हििा चष्म्यािे दषृ्टी -6/6 तसेच Ishihara Chart िसुार रांगदषृ्टी चाांगली).    

  क) वयोमयादा :-  

1. उमेदिाराचे िय 30 िषांपेक्षा जास्त अस ूिये. 
14. अख्निशामक, गट-क  

Fireman, Group C 
जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-72 9 6 2 3 2 1 14 1 7 27 72 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 4 3 2 2 2 1 5 1 4 10 34 
महिला 30% 3 2 - 1 - - 4 - 2 8 20 
खेळाडू 5% - - - - - - 1 - - 1 2 
माजी सैहिक 15% 1 1 - - - - 2 - 1 4 9 
पदिीधर 
अांशकालीि 10%  

1 - - - - - 1 - - 3 5 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - 1 - - 1 2 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % 1 पद 

1. वेतिशे्रणी - S7:21700-69100 
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2. पािता व अहहता-  
अ) शैक्षनणक पािता -   

1. मिाराष्र राज्य शासिािे मान्यता हदलेल्या हशक्षण मांडळाची, माध्यहमक शालाांत प्रमाणपि परीक्षा (S.S.C.) उत्तीणव.  
2. राष्रीय/राज्य अग्निशमि प्रहशक्षण कें द्र, मिाराष्र शासि, याांचा 6 महििे कालािधीचा अग्निशामक प्रहशक्षण 

पाठ्यिम पणूव. 
3. माजी सैहिकाांिा त्याांच्याकडे उपलब्ध असलेल्या 12 हदिस ते 30 हदिसाच्या प्रहशक्षण प्रमाणपिाच्या आधारे त्याांिा 

हियकु्ती देण्यास पाि ठरििू त्याांिा राज्य अग्निशमि प्रहशक्षण कें द्रात 6 महिन्याांचे प्रहशक्षण देण्यात येईल ि 
समाधािकारक प्रहशक्षण पणूव केल्यािांतरच त्याांिा हियकु्ती देण्यात येईल. 

4. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 
  ब) शारीनरक पािता:- 
      1.उांची 165 सें.मी. (महिला उमेदिाराांची उांची 157 सें.मी.) 
      2.छाती- साधारण 81 सें.मी. िुगिूि-5 सें.मी. जास्त (महिला उमेदिाराांसाठी लाग ूिािी.) 
      3.िजि- 50 हक.ग्र.ॅ (महिला उमेद्वाराांचे िजि 46 हक.ग्र)ॅ 
      4.दषृ्टी- चाांगली. (हििा चष्म्यािे दषृ्टी -6/6 तसेच Ishihara Chart िसुार रांगदषृ्टी चाांगली). 
  क) वयोमयादा :-  

1. उमेदिाराचे िय 30 िषापेक्षा जास्त अस ूिये. 
 

15. चालक यंि चालक, गट-क (अख्निशमि सेवा)  
Driver cum Operator, Group C (Fire Services) 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-31 4 2 1 1 1 1 5 1 3 12 31 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 3 2 1 1 1 1 3 1 2 6 21 
महिला 30% 1 - - - - - 1 - 1 3 6 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - 1 - - 2 3 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - 1 1 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % 1 पद 

1. वेतिशे्रणी - S10:29200-92300  
2. पािता व अहहता- 

अ) शैक्षनणक अहहता :- 
1. मिाराष्र राज्य शासिािे मान्यता हदलेल्या हशक्षण मांडळाची माध्यहमक शालाांत प्रमाणपि परीक्षा (S.S.C.) उत्तीणव.  
2. राष्रीय / राज्य अग्निशमि प्रहशक्षण कें द्र, मिाराष्र शासि याांचा 6 महििे कालािधीचा अग्निशमि प्रहशक्षण पाठ्यिम 

पणूव करणे आिश्यक.  
3. िैध जड िािि चालहिण्याचा परिािा आिश्यक.  
4. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 

ब) शारीनरक पािता :- 
1. उांची 165 सें.मी. (महिला उमेदिाराांची उांची 157 सें.मी.) 
2. छाती- साधारण 81 सें.मी. िुगििू-5 सें.मी. जास्त (महिला उमेदिाराांसाठी लाग ूिािी.) 
3. िजि- 50 हक.ग्र.ॅ (महिला उमेद्वाराांचे िजि 46 हक.ग्र)ॅ 
4. दषृ्टी- चाांगली. (हििा चष्म्यािे दषृ्टी -6/6 तसेच Ishihara Chart िसुार रांगदषृ्टी चाांगली). 

क) वयोमयादा :-  
1. उमेदिाराचे िय 30 िषापेक्षा जास्त अस ूिये. 

 



13 
 

16. औषध निमाता, गट-क   
Pharmacist, Group C 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-1 - - - - - - - - - 1 1 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - - - - - - - - - 1 1 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S14:38600-122800 
2. पािता व अहहता -     

1. शासि मान्यताप्राप्त हिद्याहपठातिु बी.िामव पदिी उत्तीणव असािा.  
2. मिाराष्र िामवसी कौग्न्सलचे िोंदणी प्रमाणपि मिाराष्र िामवसी ॲक्ट 1948 िसुार िैध िोंदणी प्रमाणपि आिश्यक. 
3. सांबांहधत हिषयातील कामाचा हकमाि 2 िषांचा अििुि आिश्यक.  
4. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 

 

17. सावहजनिक आरोनय पनरचानरका (पी.एच.एि), गट-क   
Public Health Nurse, Group C 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-2 1 - - - - - - - - 1 2 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 1 - - - - - - - - 1 2 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S13:35400-112400 
2. पािता व अहहता -     

1. मिाराष्र राज्य शासिािे मान्यता हदलेल्या हशक्षण मांडळाची, उच्च माध्यहमक शालाांत प्रमाणपि परीक्षा (H.S.C.) 
उत्तीणव आहण सामान्य पहरचया ि प्रसहिका प्रहशक्षण (G.N.M) उत्तीणव.  

2. बी. एस.सी. िहसंग उमेदिारास प्राधान्य.  
3. शासि मान्यताप्राप्त सांस्थेचा पग्ब्लक िेल्थ िसव (P.H.N) पदिीका धारण केलेला असािा.  
4. मिाराष्र मेहडकल कौग्न्सल अहधहियम अांतगंत िैध िोंदणी प्रमाणपि आिश्यक आिे. 
5. शासकीय / हिमशासकीय/ स्थाहिक स्िराज्य सांस्था/ खाजगी रुनणालयातील सांबांहधत हिषयातील कामकाजाचा 

हकमाि 2 िषांचा अििुि आिश्यक.  
6. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 
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18. अनध. पनरचानरका (जी.एि.एम), गट-क      
Staff Nurse (General Nursing Midwifery), Group C 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-7 1 - 1 - 1 - 1 - - 3 7 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 1 - 1 - 1 - 1 - - 2 6 
महिला 30% - - - - - - - - - 1 1 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% 1 पद -  LV 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S13:35400-112400 
2. पािता व अहहता -     

1. मिाराष्र राज्य शासिािे मान्यता हदलेल्या हशक्षण मांडळाची, उच्च माध्यहमक शालाांत  प्रमाणपि परीक्षा (H.S.C.) 
उत्तीणव करुि मिाराष्र िहसंग कौग्न्सलची जिरल िहसंग ि हमडिाईिरी पदहिका G.N.M धारक असािा. 

2. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची बी.एस्सी (िहसंग) या हिषयाचा पदिी धारक उमेदिारास प्राधान्य. 
3. मिाराष्र िहसंग कौग्न्सलचे िैध िोंदणी प्रमाणपि आिश्यक. 
4. पहरचाहरका म्िणिु शासकीय / हिमशासकीय/ स्थाहिक स्िराज्य सांस्था/ खाजगी रुनणालयातील सांबांहधत हिषयातील 

कामकाजाचा हकमाि 2 िषांचा अििुि आिश्यक. 
5. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 

 
 

19. पनरचानरका (ए.एि.एम), गट-क   
 Auxiliary Nursing Midwifery, Group C 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-25 3 2 1 1 1 1 5 - 2 9 25 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 2 2 1 1 1 1 3 - 2 6 19 
महिला 30% 1 - - - - - 1 - - 2 4 
माजी सैहिक 
15% 

- - - - - - 1 - - 1 2 

पदिीधर 
अांशकालीि 10% 

- - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% 1 पद - LV + 1 पद   SLD, MI = एकूण 2 पदे 
अिाथ 1 % 1 पद 

1. वेतिशे्रणी - S10:29200-92300 
2. पािता व अहहता -     

1. मिाराष्र राज्य शासिािे मान्यता हदलेल्या हशक्षण मांडळाची, उच्च माध्यहमक शालाांत प्रमाणपि परीक्षा (H.S.C.) 
उत्तीणव करुि शासि मान्यताप्राप्त सांस्थेचा A.N.M अभ्यासिम पणुव केलेला असािा.  

2. मिाराष्र िहसंग कौग्न्सलची िैध िोंदणी प्रमाणपि आिश्यक.  
3. सांबांहधत पदाच्या कामाचा 2 िषांचा अििुि असल्यास प्राधान्य.  
4. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 
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20. कनिष्ठ अनभयंता (यांनिकी), गट-क  
 Junior Engineer (Mechanical), Group C 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-7 - - 1 - 1 - 2 - - 3 7 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - - 1 - 1 - 2 - - 2 6 
महिला 30% - - - - - - - - - 1 1 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S14:38600-122800 
2. पािता व अहहता -     

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची याांहिकी अहियाांहिकी शाखेची पदिी.  
2. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 

 
 

21. कनिष्ठ अनभयंता (नवद्यतु), गट-क  
 Junior Engineer (Electrical), Group C 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-6 1 - 1 - 1 - 1 - - 2 6 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 1 - 1 - 1 - 1 - - 2 6 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% 

- - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S14:38600-122800  
2. पािता व अहहता- 

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची हिद्यतु अहियाांहिकी शाखेची पदिी. 
2. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 
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22. कनिष्ठ अनभयंता (संगणक),  गट-क  
 Junior Engineer (Computer), Group C 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-1 - - - - - - - - - 1 1 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - - - - - - - - - 1 1 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% 

- - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S14:38600-122800 
2. पािता व अहहता -     

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची सांगणक अहियाांहिकीमधील पदिी (B.E.Computer/I.T. ककिा  B.Tech 
Computer/I.T.)  

2. प्रोग्राकमग/सॉफ्टिेअर डेव्िलपमेंटमधील हकमाि 3 िषांचा अििुि आिश्यक. 
3. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 

 
 
23. कनिष्ठ अनभयंता (स्थापत्य),  गट-क   

Junior Engineer (Civil), Group C 
जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखी
ि पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-16 2 1 1 - 1 1 3 - 1 6 16 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 2 1 1 - 1 1 2 - 1 3 12 
महिला 30% - - - - - - 1 - - 2 3 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - 1 1 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% 

- - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% 1 पद  -   SLD, MI 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S14:38600-122800  
2. पािता व अहहता- 

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची स्थापत्य अहियाांहिकी शाखेची पदिी.  
2. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 
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24.  कनिष्ठ अनभयंता (हाडह वेअर / िेटवकीग) गट-क  
 Junior Engineer (Hardware / Networking), Group C 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-1 - - - - - - - - - 1 1 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - - - - - - - - - 1 1 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S14:38600-122800 
2. पािता व अहहता -     

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची सांगणक अहियाांहिकीमधील पदिी (B.E.Computer/I.T. ककिा B.Tech Computer/I.T.)  
2. सांगणक देखिाल ि दरुुस्तीचा हकमाि 3 िषाचा अििुि.  
3. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 

 

25. सव्हेअर/भमूापक, गट-क  
Surveyor, Group C 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-4 1 - 1 - - - 1 - - 1 4 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 1 - 1 - - - 1 - - 1 4 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% 

- - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S8:25500-81100 
2. पािता व अहहता- 

1. मान्यताप्राप्त अहियाांहिकी मिाहिद्यालयातील ककिा मान्यताप्राप्त सांस्थेतील स्थापत्य-अहियाांहिकी पदिीका 
(Diploma in Civil Engineering) धारण करणे आिश्यक ककिा माध्यहमक शाांलाांत पहरक्षा उत्तीणव केल्यािर 
मान्यताप्राप्त औद्योहगक प्रहशक्षण सांस्थेचे दोि िषाचे सिेक्षक व्यिसायाचे प्रमाणपि धारण करणे आिश्यक आिे. 

2.  मराठी टांकलेखि 30 शब्द प्रहतहमहिट आहण इांग्रजी टांलेखि 40 शब्द प्रहतहमहिट गतीचे शासकीय िाहणज्य प्रमाणपि 
धारण करणे आिश्यक. अन्यथा सदरची अिवता पणूव केलेली िसल्यास अशा उमेदिारािे सदर अिवता हियकु्तीच्या 
हदिाांकापासिू 2 िषाच्या आत प्राप्त करणे आिश्यक रािील, अिवता धारण ि केल्यास उमेदिार सेिा समाप्तीस पात्र 
रािील. 

3. या पदािर हियकु्त झालेल्या उमेदिारास पहरहिक्षाधीि कालािधीत, हििीत केलेले िमूी अहिलेख प्रहशक्षण प्रबोहधिी, 
औरांगाबाद येथील प्रहशक्षण पणूव करणे तसेच या पदासाठी हिहित सेिाप्रिेशोत्तर प्रहशक्षण परीक्षा उत्तीणव करणे 
आिश्यक रािील.  
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26. आरेखक (ड्राप्समि/स्थापत्य/तांनिक), गट-क  
 Draftsman (Civil), Group C 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-3 1 - 1 - - - - - - 1 3 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 1 - 1 - - - - - - 1 3 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S8:25500-81100 
2. पािता व अहहता- 

1. मिाराष्र राज्य शासिािे मान्यता हदलेल्या हशक्षण मांडळाची, उच्च माध्यहमक शालाांत प्रमाणपि परीक्षा (H.S.C.) उत्तीणव.   
2. शासिमान्य औद्योहगक प्रहशक्षण सांस्थेचे आरेखक ि तत्सम समतलु्य अभ्यासिम पणूव केल्याचे प्रमाणपि आिश्यक.  
3. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 

 
27. सहायक नवधी अनधकारी, गट-क 

 Assistant Law Officer, Group C 
जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-1 - - - - - - - - - 1 1 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - - - - - - - - - 1 1 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% 

- - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S14:38600-122800 
2. पािता व अहहता- 

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची हिहध शाखेची पदिी. 
2.  हिहध शाखेची पदव्यतु्तर पदिी असल्यास प्राधान्य.  
3. शासकीय/हिमशासकीय/स्थाहिक स्िराज्य सांस्थेकडील न्यायालयीि कामाशी सांबांहधत 3 िषांचा अििुि ककिा उच्च 

न्यायालयातील ककिा त्याांच्या अहधपत्याखालील इतर न्यायालयातील 3 िषव िहकलीचा अििुि आिश्यक.  
4. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 
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28. कनिष्ठ सरुक्षा अनधकारी, गट-क  
 Junior Security Officer, Group C 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-1 - - - - - - - - - 1 1 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - - - - - - - - - 1 1 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% 

- - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S13:35400-112400 
2. पािता व अहहता-  

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची कोणत्यािी शाखेची पदिी. 
2. नकमाि शारीनरक पािता-  उांची-165 सें.मी. (महिला उमेदिाराांची उांची हकमाि 157 से.मी),  
                                            िजि 50 हक.ग्र.ॅ (महिला उमेदिाराांचे िजि हकमाि 45 हक.ग्र.ॅ), 
                                            छाती 81 सें.मी. िुगिूि 86 सें.मी. (महिला उमेदिाराांसाठी लाग ूिािी.), 
                                            दषृ्टी- चाांगली. (हििा चष्म्यािे दषृ्टी -6/6 तसेच Ishihara Chart िसुार  
                                             रांगदषृ्टी चाांगली). 
3. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 

 
29. सहायक क्रीडा अनधकारी, गट-क  

 Assistant Sports Officer, Group C 
जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-1 - - - - - - - - - 1 1 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - - - - - - - - - 1 1 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S13:35400-112400 
2. पािता व अहहता-  

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची कोणत्यािी शाखेची पदिी.  
2. बी.पी.एड. (B.P.Ed.) पदिी.  
3. स्पोटवस ऑथोहरटी ऑि इांहडयाकडील पदहिका. (SAI)  
4. राष्रीय स्तरािरील खेळाडूस प्राधान्य देण्यात येईल.   
5. शासकीय / हिमशासकीय / स्थाहिक स्िराज्य सांस्थेकडील िीडा क्षेिातील अििुि असल्यास प्राधान्य. 
6. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 
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30.  सहायक गं्रथपाल, गट-क  
 Assistant Librarian, Group C   

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-1 - - - - - - - - - 1 1 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - - - - - - - - - 1 1 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S6:19900-63200 
2. पािता व अहहता-  

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची ग्रांथालय शास्िाची (B.Lib.) पदिी. 
2. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 

 
31.  स्वच्छता निरीक्षक, गट-क  

 Sanitary Inspector, Group C  
जात 
प्रिगव 

अ.जा. अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-8 - 1 1 - 1 - 2 - 1 2 8 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - 1 1 - 1 - 2 - 1 1 7 
महिला 30% - - - - - - - - - 1 1 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% 

- - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S8:25500-81100 
2. पािता व अहहता-  

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची पदिी आहण स्िच्छता हिरीक्षक पदहिका उत्तीणव.  
2. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 
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32. लघ ुनलनपक टंकलखेक, गट-क  
 Steno - Typist, Group C 
जात 
प्रिगव 

अ.जा. अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-2 1 - - - - - - - - 1 2 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 1 - - - - - - - - 1 2 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% 1 पद- OA, OL, BL, OAL, CP, LC, Dw, AAV 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिश्रेणी - S10:29200-92300  
2. पािता व अहहता-  

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची कोणत्यािी शाखेची पदिी.  
2. मराठी अथिा इांग्रजी लघलेुखिाची 80 श.प्र.हम. ि मराठी टांकलेखिाची गती 30 श.प्र.हम. तसेच इांग्रजी टांकलेखिाची 

गती 40 श.प्र.हम. (तत्सांबांधी शासकीय परीक्षा मांडळाचे प्रमाणपि आिश्यक)  
ज्या उमेदिाराकडे िक्त इांग्रजी लघ ुलेखि पहरक्षा उत्तीणव असलेबाबत प्रमाणपि असेल अशा उमेदिारास मराठी 
लघलेुखिाची हिहित गती पहरक्षा, त्यास देण्यात येणाऱ्या िाढीि मदुतीमध्ये पास िोणे अहििायव रािील तसेच ज्या 
उमेदिाराकडे िक्त मराठी लघ ु लेखि पहरक्षा उत्तीणव असलेबाबत प्रमाणपि असेल अशा उमेदिारास इांग्रजी 
लघलेुखिाची हिहित गती पहरक्षा, त्यास देण्यात येणाऱ्या िाढीि मदुतीमध्ये पास िोणे अहििायव रािील 

3. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 

33. लघ ुलेखक (निम्िशे्रणी) (इंग्रजी/मराठी), गट-क  
 Stenographer (Lower Grade) (English/Marathi), Group C 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-1 - - - - - - - - - 1 1 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - - - - - - - - - 1 1 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S13:35400-112400 
2. पािता व अहहता-  

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची कोणत्यािी शाखेची पदिी.  
2. मराठी अथिा इांग्रजी लघलेुखिाची 100 श.प्र.हम. ि मराठी टांकलेखिाची गती 30 श.प्र.हम. तसेच इांग्रजी टांकलेखिाची गती 

40 श.प्र.हम. (तत्सांबांधी शासकीय परीक्षा मांडळाचे प्रमाणपि आिश्यक)  
ज्या उमेदिाराकडे िक्त इांग्रजी लघ ु लेखि पहरक्षा उत्तीणव असलेबाबत प्रमाणपि असेल अशा उमेदिारास मराठी 
लघलेुखिाची हिहित गती पहरक्षा, त्यास देण्यात येणाऱ्या िाढीि मदुतीमध्ये पास िोणे अहििायव रािील तसेच ज्या 
उमेदिाराकडे िक्त मराठी लघ ुलेखि पहरक्षा उत्तीणव असलेबाबत प्रमाणपि असेल अशा उमेदिारास इांग्रजी लघलेुखिाची 
हिहित गती पहरक्षा, त्यास देण्यात येणाऱ्या िाढीि मदुतीमध्ये पास िोणे अहििायव रािील  

3. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे.  
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34. कनिष्ठ नलनपक (लेखा), गट-क  

 Junior Clerk (Accounts), Group C 
जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-5 1 - 1 - 1 - 1 - - 1 5 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 1 - 1 - 1 - 1 - - 1 5 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% 1 पद –  LV 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S6:19900-63200   
2. पािता व अहहता-  

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची िाहणज्य शाखेची पदिी.  
2. मराठी टांकलेखिाचे हकमाि 30 शब्द प्रहत हमहिट िेगमयादेचे ि इांग्रजी टांकलेखिाचे हकमाि 40 शब्द प्रहत हमहिट 

िेगमयादेचे शासकीय िाहणज्य प्रमाणपि ककिा सांगणक टांकलेखिाचे प्रमाणपि धारण केलेले असािे.  
3. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक. 

 
 
35. कनिष्ठ नलनपक (लेखा पनरक्षण), गट-क  

 Junior Clerk (Audit), Group C 
जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-3 1 - 1 - - - - - - 1 3 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 1 - 1 - - - - - - 1 3 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% 1 पद – D, HH 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S6:19900-63200  
2. पािता व अहहता-  

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची िाहणज्य शाखेची पदिी.  
2. उमेदिारािे मराठी टांकलेखिाचे हकमाि 30 शब्द प्रहत हमहिट िेगमयादेचे ि इांग्रजी टांकलेखिाचे हकमाि 40 शब्द 

प्रहत हमहिट िेगमयादेचे शासकीय िाहणज्य प्रमाणपि ककिा सांगणक टांकलेखिाचे प्रमाणपि धारण केलेले असािे.  
3. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 
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36. नलनपक टंकलेखक, गट-क  
 Clerk cum Typist, Group C  

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-119 13 12 4 3 4 3 25 3 12 39 118 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 4 4 3 2 3 2 8 2 2 12 42 
महिला 30% 4 4 1 1 1 1 8 1 4 11 36 
खेळाडू 5% 1 1 - - - - 1 - 1 2 6 
माजी सैहिक 15% 2 1 - - - - 4 - 2 6 15 
पदिीधर 
अांशकालीि 10%  

1 1 - - - - 3 - 2 5 12 

प्रकल्पग्रस्त 5% 1 1 - - - - 1 - 1 2 6 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - 1 1 
हदव्याांग 4% (अ) B, LV -1 पद,   

(ब) D, HH - 1 पद,   
(क) OA, BA, OL, BL, OAL, CP, LC, Dw, AAV, MDy- 2 पदे,  
(ड) ASD (M, MoD), ID, SLD, MI - 1 पद,       
एकूण - 5 पदे 

अिाथ 1 % 1 पद 
1. वेतिश्रेणी - S6:19900-63200 
2. पािता व अहहता-  

1. मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची कोणत्यािी शाखेची पदिी.  
2. मराठी टांकलेखिाचे हकमाि 30 श.प्र.हम. ि इांग्रजी टांकलेखिाचे हकमाि 40 श.प्र.हम. िेग मयादेचे शासकीय िाहणज्य 

प्रमाणपि ककिा सांगणक टांकलेखिाचे प्रमाणपि धारण केलेले असािे.  
3. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 

 
37. वाहिचालक (जड वाहि), गट-क 

Driver (Heavy Vehicle), Group C 
जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-10 1 1 - 1 - - 2 - 1 4 10 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 1 1 - 1 - - 2 - 1 3 9 
महिला 30% - - - - - - - - - 1 1 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% 

- - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S7:21700-69100 
2. पािता व अहहता-  

1. मिाराष्र राज्य शासिािे मान्यता हदलेल्या हशक्षण मांडळाची, माध्यहमक शालाांत प्रमाणपि परीक्षा (S.S.C.) उत्तीणव.  
2. जड िािि चालहिण्याचा RTO िैध परिािा ि बजॅ असणे आिश्यक.  
3. परिािा हमळाल्यािांतर िािि चालहिण्याचा हकमाि 2 िषांचा अििुि आिश्यक.  
4. िाििदरुुस्ती देखिालीचे कामासांबांधी प्रहशक्षणाचे शासि मान्यताप्राप्त शैक्षहणक सांस्थेचे प्रमाणपि धारकास 

प्राधान्य.  
5. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 
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38. वाहिचालक (हलके वाहि), गट-क  

Driver (Light Vehicle), Group C 
जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-9 1 1 1 - 1 - 2 - 1 2 9 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 1 1 1 - 1 - 2 - 1 2 9 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% 

- - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S6:19900-63200 
2. पािता व अहहता- 

1. मिाराष्र राज्य शासिािे मान्यता हदलेल्या हशक्षण मांडळाची, माध्यहमक शालाांत प्रमाणपि परीक्षा (S.S.C.) उत्तीणव.  
2. िलके िािि चालहिण्याचा RTO िैध परिािा ि बजॅ आिश्यक.  
3. परिािा हमळाल्यािांतर िािि चालहिण्याचा हकमाि 2 िषांचा अििुि आिश्यक. 
4. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 
5. िाििदरुुस्ती देखिालीचे कामासांबांधी प्रहशक्षणाचे शासि मान्यताप्राप्त शैक्षहणक सांस्थेचे प्रमाणपि धारकास 

प्राधान्य.  
 

39. व्हॉलमि / नक-नकपर, गट-क  
 Volveman / Key- Keeper, Group C 

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-1 - - - - - - - - - 1 1 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण - - - - - - - - - 1 1 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% - 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S6:19900-63200 
2. पािता व अहहता- 

1. मिाराष्र राज्य शासिािे मान्यता हदलेल्या हशक्षण मांडळाची, माध्यहमक शालाांत प्रमाणपि परीक्षा (S.S.C.) उत्तीणव. 
2. शासिमान्य औद्योहगक प्रहशक्षण सांस्थेचे िळ कारागीर या हिषयाचा अभ्यासिम पणूव केल्याचे प्रमाणपि. 
3. सांबांहधत कामाचा अििुि असल्यास प्राधान्य.  
4. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 
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40. उद्याि पयहवेक्षक, गट-क  
Garden Supervisor, Group C  

जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-4 1 - 1 - - - 1 - - 1 4 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 1 - 1 - - - 1 - - 1 4 
महिला 30% - - - - - - - - - - - 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% 

- - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% 1 पद- D, HH 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S14:38600-122800  
2. पािता व अहहता-  

1. मान्यताप्राप्त कृषी हिद्यापीठाची बी.एस्सी. (िॉर्कटकल्चसव) ॲग्रीकल्चर/ िॉरेस्री पदिी/मान्यताप्राप्त हिद्यापीठाची 
ििस्पती शास्िातील पदिी परीक्षा उत्तीणव. 

2. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 
 
41. माळी, गट-ड  

Gardener, Group D  
जात 
प्रिगव 

अ.जा अ.ज हि.जा 
(अ) 

ि.ज 
(ब) 

ि.ज 
(क) 

ि.ज 
(ड) 

इ.मा.ि. हि.मा.प्र आ.द.ुघ. 
(EWS) 

अराखीि 
पदे 

एकूण 
पदे 

जागा-8 1 - 1 - 1 - 2 - - 3 8 
हरक्त जागाांचे प्रिगवहििाय सामाहजक/समाांतर आरक्षणाचे हििरण खालीलप्रमाणे आिे. 

सिवसाधारण 1 - 1 - 1 - 2 - - 2 7 
महिला 30% - - - - - - - - - 1 1 
खेळाडू 5% - - - - - - - - - - - 
माजी सैहिक 15% - - - - - - - - - - - 
पदिीधर 
अांशकालीि 10% - - - - - - - - - - - 

प्रकल्पग्रस्त 5% - - - - - - - - - - - 
िकूां पग्रस्त 2% - - - - - - - - - - - 
हदव्याांग 4% 1 पद -D, HH 
अिाथ 1 % - 

1. वेतिशे्रणी - S1:15000-47600  
2. पािता व अहहता-  

1. मिाराष्र राज्य शासिािे मान्यता हदलेल्या हशक्षण मांडळाची, माध्यहमक शालाांत प्रमाणपि परीक्षा (S.S.C.) उत्तीणव.  
2. कृषी हिद्यापीठािे हिधारीत केलेला माळी व्यिसायाचा 1 िषाचा अभ्यासिम उत्तीणव िोणे आिश्यक.  
3. मराठी िाषेचे ज्ञाि आिश्यक आिे. 

 
नटप :-  

1) वर िमदू केलेल्या पदसंयया व आरक्षणांमध्ये वाढ, घट अथवा बदल होण्याची शक्यता आहे.  
2) सदरची परीक्षा स्थनगत करणे, रद्द करणे, अंशत: बदल करणे, पदांच्या एकूण संययेमध्ये बदल 

करण्याचा अनधकार नियकु्ती प्रानधकारी यांिी राखिू ठेवला आहे. 
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परीक्षा शलु्क :-  
 गट आकारण्यात येणारे शलु्क 
 खलुा प्रिगव मागास प्रिगव  

ि अिाथ प्रिगव 
गट ‘अ’ ि ‘ब’ ₹1,000/- ₹900/- 
गट क ₹800/- ₹700/- 
गट ड ₹600/- ₹500/- 

 
 

सवहसाधारण सचूिा 
1. सांबांहधत पदाच्या/परीक्षेच्या जाहिरात / अहधसचूिेमध्ये हदलेल्या सिव सचूिाांचे काळजीपिूवक अिलोकि करुिच अजव 

सादर करािा अजामध्ये हदलेल्या माहितीच्या आधारेच पािता ग्राह्य धरली जाईल ि त्याच्या आधारे हििड प्रहिया पणूव 
िोईल. 

2. अजव सादर केलेल्या उमेदिाराांस प्राथहमक छाििीच्या आधारे परीक्षेस बसण्याची परिािगी देण्यात येईल. त्यामळेु 
उमेदिार परीक्षा उत्तीणव झाला तरी आिश्यक ती शैक्षहणक ि इतर अिवता असल्याहशिाय ि आिश्यक कागदपिाांची 
पतूवता केल्याहशिाय हििडीस पाि रािणार िािी. केिळ परीक्षा उत्तीणव झाल्यामळेु उमेदिाराांस हििडीचा कोणतािी 
िक्क प्राप्त िोणार िािी. त्यामळेु उमेदिाराांिी पाितेच्या अटी अभ्यासिूच अजव करािा. 

3. महिला उमेदिाराांिी त्याांच्या िािात कािी बदल असल्यास (लनिापिूीचे िाि, लनिािांतरचे िाि) त्यासांदिात आिश्यक 
कागदपिे हििाि िोंदणी दाखला सादर करणे आिश्यक आिे. 

4. पिव्यििारासाठी स्ितःचा पत्ता इांग्रजीमध्ये हलिािा. व्यािसाहयक मागवदशवि कें द्र, स्ियां अध्ययि मागवदशवि कें द्र / िगव 
अथिा तत्सम स्िरुपाच्या कोणत्यािी मागवदशवक कें द्राचा / सांस्थेचा पत्ता पिव्यििारासाठी देऊ िये. 

5.अजामध्ये हदलेली माहिती ि मळू कागदपिे तपासणी दरम्याि कािी कागदपिे सांशयास्पद िाटली अथिा सादर केलेल्या 
कागदपिाांतील माहिती ि मळू अजातील माहिती यामध्ये िरक आढळूि आल्यास अजामध्ये िरलेली माहिती खोटी 
आिे असे समजण्यात येईल. तसेच उमेदिार अजामधील माहिती सांदिातील कागदोपिी परुाि ेसादर करू ि शकल्यास 
उमेदिाराची हििड रद्द करण्यात येईल.  

6. िय, शैक्षहणक अिवता, मागासिगव/हिमीलेअर प्रमाणपि, हदव्याांग, महिला, माजी सैहिक, अिाथ, प्रकल्पग्रस्त, 
िकूां पग्रस्त, अांशकालीि कमवचारी, खेळाडू, अििुि पािता ि ज्या हदव्याांग उमेदिारास मदतिीस घ्याियाचा आिे 
इत्यादी बाबत ि चकुता अजामध्ये स्पष्टपणे/हिर्कििादपणे दािा करणे आिश्यक आिे. अजातील सांबांहधत रकान्यात 
स्पष्टपणे दािा केला िसल्यास, सांबांधीत दाव्याचा हिचार केला जाणार िािी. उमेदिारािे अजव सादर केल्यािांतर 
त्यामध्ये कोणत्यािी प्रकारचा बदल करता येणार िािी. 

7. ज्या उमेदिाराांिा यापिूी त्याांचे िाि रोजगार ि स्ियांरोजगार मागवदशवि कें द्राकडे सेिायोजि कायालय / समाज 
कल्याण/आहदिासी हिकास प्रकल्प अहधकारी/हजल्िा सैहिक बोडव/अपांग कल्याण कायालय इ. कायालयात 
िोंदहिलेले आिे अशा उमेदिाराांिी देहखल स्ितांिहरत्या ऑिलाईि अजव करणे आिश्यक रािील, तसेच प्रकल्पग्रस्त, 
अांशकालीि इत्यादी समाांतर आरक्षणाांतगवत येणाऱ्या उमेदिाराांिी स्ितांिपणे अजव ऑिलाईि सादर करणे आिश्यक 
आिे. 

8. प्रस्तुत जाहिरातीस अिसुरूि अजव सादर करण्यासाठी हिहित केलेल्या अांहतम हदिाांकास सांबांहधत शैक्षहणक अिवता 
धारण करणे आिश्यक आिे.  

9. अििुिाच्या कालािधीची गणिा प्रस्तुत जाहिरातीस अिसुरूि अजव सादर करण्याकरीता हिहित केलेल्या अांहतम 
हदिाांकास करण्यात येईल. 
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वयोमयादा / वयोमयादा नशनथलता :-  
1. शासि हिणवय ि. एसआरव्िी 2015/प्र.ि.404/काया- 12, हद.25/04/2016 िसुार सिव उमेदिाराांसाठी 

हकमाि ियोमयादा 18 िषे रािील  तसेच खलु्या प्रिगातील उमेदिारासाठी कमाल ियोमयादा 38 िषे ि 
मागासिगीय उमेदिाराांसाठी 43 िषे इतकी रािील. 

2. सामान्य प्रशासि हििाग शासि हिणवय ि. हदव्याांग 2018/प्र.ि.114/16 अ, हद.29 मे, 2019 अन्िये हदव्याांग 
उमेदिाराांकरीता कमाल ियोमयादा 45 िषे इतकी रािील .  

3. सामान्य प्रशासि हििाग शधु्दीपि ि.मासैक 1010/ प्र.ि.279/10/16-अ, हद.20/08/2010 अन्िये हदव्याांग 
माजी सैहिकाांसाठी हििीत ियोमयादेतील सिलत, ियाची कमाल मयादा 45 िषेपयंत रािील.  

4. मिाराष्र शासि, सामान्य प्रशासि हििाग शासि शधु्दीपिक ि. मासैक 1010/ प्र.ि.279/10/16-अ, 
हद.20/08/2010 अन्िये माजी सैहिकाांसाठी हिहित ियोमयादेत सिलत- उमेदिाराच्या सशस्ि दलात झालेल्या 
सेिेइतका कालािधी अहधक 3 िषे इतका रािील.  

5. प्रकल्पग्रस्त, िकूां पग्रस्त उमेदिाराांकरीता कमाल ियोमयादा 45 िषे इतकी रािील. (सामान्य प्रशासि हििाग, 
शासि हिणवय िमाांक हिकाक2215/प्र.ि.337/16-अ, हदिाांक 04/11/2016.) 

6. अांशकालीि उमेदिाराांकरीता कमाल ियोमयादा 55 िषे रािील . (सामान्य प्रशासि हििाग, शासि हिणवय 
िमाांक अशांका 1918/प्र.ि.507/16-अ, हदिाांक 02/01/2019.)  

7. शासि सेवेतील अनधकारी/कमहचारी यांचेसाठी शासि पहरपिक ि. एसआरव्िी-2002/379/प्र.ि.22/ 
02/12 हद.01/11/2003 मधील तरतदूीिसुार ज्या पदाांकरीता कािी िषाचा अििुि आिश्यक आिे, अशा 
पदाांकरीता सेिा प्रिेश हियमातील कमाल ियोमयादा + सांबांहधत पदास हिहित केलेल्या अििुिाचा कालािधी 
इतपत ककिा पदाच्या हिशेषज्ञतेिसुार ि आिश्यकतेिसुार मागासिगीय उमेदिाराांसाठी 50 िषे मयादेपयंत ि 
खलुा प्रिगातील उमेदिाराांसाठी 45 िषे मयादेपयंत अशी वयोमयादा िक्त शासि सेवेतील अनधकारी / 
कमहचारी यांच्याकरीता नवनहत करण्यात येत आहे.  

8. मिाराष्र शासि, महिला ि बाल हिकास हििाग, शासि पहरपिक िमाांक - अिाथ-2018/प्र.ि.182/का-03, 
हद.20 ऑगस्ट, 2019 अन्िये अिाथ सांिगामधील उमेदिाराांिा मागासिगीय प्रमाणे िय ि िी मध्ये सिलत 
देण्यात येईल. 

9. मिाराष्र शासि सामान्य प्रशासि हििाग शासि हिणवय ि. सहिि 2023/प्र.ि.14/काया-12, हद.3/3/2023 
िसुार कोरोिाच्या पाश्िविमूीिर-कमाल ियोमयादेत 2 िषे हशहथलता अिजेु्ञय असेल. 

ियोमयादा 
गणण्याचा 

हदिाांक 
 

हकमाि 
ियोमयादा 

 

कमाल ियोमयादा प्राहिण्य 
प्राप्त खेळाडू 

कमाल 
ियोमयादा 

हदव्याांग 
माजी 

सैहिक, 
िकूां पग्रस्त 
प्रकल्पग्रस्त 

कमाल 
ियोमयादा 

माजी 
सैहिक 

हदव्याांग 
उमेदिार 
कमाल 

ियोमयादा 

अांशकालीि 
उमेदिार 
कमाल 

ियोमयादा अमागास 
 

मागासिगीय 
ि 

अिाथ 
 

अजव 
ग्स्िकृतीचा 
अांतीम 
हदिाांक 

18 38 43 43 45 
 

झालेली 
सेिा + 3 

िषे 

45 55 

 

* उपरोक्त िमदू वयोमयादा ही अजह ख्स्वकृतीच्या अंनतम नदिांकास नवचारात घेतली जाईल.  

* उप मयुय अख्निशमि अनधकारी, उप अख्निशमि कें द्र अनधकारी यांची कमाल वयामयादा 40 वषे 
राहील, तसेच प्रमखु अख्निशमि नवमोचक, अख्निशामक व चालक यंि चालक यांची कमाल 
वयोमयादा 30 वषे राहील  व त्यामळेु अख्निशमि सेवांतगहत सवह पदांिा कोणत्याही प्रकारची वयाची 
सटू अिजेु्ञय िाही. अख्निशामक या पदासाठी माजी सैनिक पाि असल्यामळेु िक्त माजी सैनिकांिा 
वयाबाबत सटू लाग ूरानहल.  



28 
 

 

पदसंयया व आरक्षणांसंदभात सवहसाधारण तरतदूी :- 

1. िराियाच्या उपरोक्त सांिगव पदाांचे सामाहजक / समाांतर आरक्षण तसेच िर िमदू केलेली पदसांख्या ि 
आरक्षणामध्ये बदल िोण्याची शक्यता आिे.  

2. पदसांख्या ि आरक्षणामध्ये बदल झाल्यास याबाबतची माहिती / बदल िेळोिेळी पििेल मिािगरपाहलकेच्या 
www.panvelcorporation.com या सांकेतस्थळािर प्रहसद्ध करण्यात येईल ि त्यािसुार िरती प्रहिया 
राबहिण्यात येईल. 

3.  हिहिध मागास प्रिगव, महिला, प्राहिण्य प्राप्त खेळाडू, अिाथ इत्यादीसाठी सामाहजक ि समाांतर आरक्षण 
शासिाकडूि िेळोिेळी हिगवहमत िोणाऱ्या आदेशािसुार रािील . 

4. मिाराष्र शासि, महिला ि बाल हिकास हििाग, मांिालय, मुांबई याांचे शासि हिणवय ि. महिला 
2022/प्र.ि.123/काया-2, हदिाांक 04 मे, 2023 अन्िये खलुा प्रिगव तसेच अिसुहूचत जाती ि अिसुहूचत 
जमाती िगळता अन्य मागास प्रिगातील महिलाांकरीता आरहक्षत असलेल्या पदािरील हििडीसाठी दािा करू 
इग्च्छणाऱ्या महिलाांिा त्या त्या मागास प्रिगासाठी इतर मागास ि बिुजि कल्याण हििाग तसेच सामान्य 
प्रशासि हििागाकडूि िेळोिळेी हिहित करण्यात आल्याप्रमाणे िॉि-हिहमलेअर प्रमाणपि सादर करणे 
आिश्यक आिे. 

5. हिमकु्त जाती (अ) िटक्या जमाती (ब) िटक्या जमाती (क) ि िटक्या जमाती (ड) प्रिगासाठी आरहक्षत 
असलेली पदे आांतरपहरितविीय असिू आरहक्षत पदासाठी सांबांहधत प्रिगातील योनय ि पाि उमदेिार उपलब्ध 
ि झाल्यास अद्याित शासि धोरणाप्रमाणे उपलब्ध प्रिगातील उमेदिाराचा हिचार गणुिते्तच्या आधारािर 
करण्यात येईल. 

6. अजव करतािा एखादी जात / जमात राज्य शासिाकडूि आरक्षणासाठी पाि असल्याचे घोहषत केली असल्यास 
तसेच सक्षम प्राहधकाऱ्यािे प्रदाि केलेले प्रमाणपि उमेदिाराांकडे उपलब्ध असेल तर सांबांहधत जात/जमातीचे 
उमेदिार आरक्षणाच्या दाव्यासाठी पाि असतील. 

7. समाांतर आरक्षणाबाबत शासि पहरपिक, सामान्य प्रशासि हििाग, िमाांक एसआरव्िी-
1012/प्र.ि.16/12/16-अ, हदिाांक 13 ऑगस्ट, 2014 तसेच शासि शधु्दीपिक, सामान्य प्रशासि हििाग, 
िमाांक सांकीणव- 1118/प्र.ि.38/16-अ, हदिाांक 19 हडसेंबर, 2018 आहण तद्िांतर शासिािे या सांदिात 
िेळोिेळी हिगवहमत केलेल्या आदेशािसुार कायविािी करण्यात येईल. 

8. आर्कथकदषृ्या दबुवल घटकाांतील (ईडब्ल्यएूस) उमेदिाराांकरीता शासि हिणवय, सामान्य प्रशासि हििाग िमाांक 
आधो-4012/प्र.ि.35/16-अ, हदिाांक 12 िेब्रिुारी, 2019 ि हदिाांक 31 मे, 2021 अन्िये हिहित करण्यात 
आलेले प्रमाणपि, ऑिलाईि अजव सादर करतेिेळी सादर करणे आिश्यक रािील.  

9.  िॉि हिमीलेअर प्रमाणपि अद्याित असाि े तसेच ते सक्षम प्राहधकाऱ्यािे हितहरत केलेले ि अजव सादर 
करण्याच्या अांहतम हदिाांकास िधै असणारे प्रमाणपि सादर करणे आिश्यक आिे. 

10. सेिा प्रिेशाच्या प्रयोजिासाठी शासिािे मागास म्िणिू मान्यता हदलेल्या समाजाच्या ियोमयादेमध्ये सिलत 
घेतलेल्या उमेदिाराांचा अराखीि (खलुा) पदािरील हििडीकरीता हिचार करणेबाबत शासिाच्या धोरणािसुार 
कायविािी करण्यात येईल.  

11. अराखीि (खलुा) उमेदिाराांकरीता हिहित केलेल्या ियोमयादा तसेच इतर पािता हिषयक हिकषाांसांदिातील 
अटींची पतूवता करणा-या सिव उमेदिाराांचा (मागासिगीय उमेदिाराांसि) अराखीि (खलुा) सिवसाधारण 
पदािरील हशिारसीकरीता हिचार िोत असल्यािे, सिव आरहक्षत प्रिगातील उमेदिाराांिी त्याांच्या प्रिगासाठी 
पद आरहक्षत/उपलब्ध िसले तरी, अजामध्ये त्याांच्या मळू प्रिगासांदिातील माहिती अचकूपणे िमदू करणे 
बांधिकारक आिे. 

 

http://www.panvelcorporation.com/
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12. मिाराष्र शासि, सामाहजक न्याय ि हिशेष सिाय्य हििाग, शासि पहरपिक सीबीसी-
10/2010/प्र.ि.47/मािक-5, हदिाांक 26 माचव 2010 अन्िये कोणत्यािी प्रकारच्या आरक्षणाचा (सामाहजक 
अथिा समाांतर) अथिा सोयी सिलतींचा दािा करणाऱय्ा उमेदिाराकडे सांबांहधत कायदा / हियम / 
आदेशािसुार हिहित िमनु्यातील प्रस्तुत जाहिरातीस अिसुरुि अजव स्िीकारण्यासाठी हिहित केलेल्या 
हदिाांकापिूीचे जात िैधता प्रमाणपि उपलब्ध असणे अहििायव आिे. ज्या उमेदिाराांकडे जात िैधता प्रमाणपि 
िसेल आहण उमेदिार हियकु्तीस पाि झाला असेल, अशा उमेदिाराांिे त्याच्या जाती दाव्या हप्रत्यथव आिश्यक 
त्या कागदपिाांची पतूवता एक महिन्याच्या आत पििेल मिािगरपाहलका प्रशासिाकडे करािी. कागदपिाांची 
पतूवता झाल्यािांतर तात्काळ जाती प्रमाणपि पडताळणी सहमतीकडे कागदपिे पढुील कायविािीसाठी 
पाठहिण्यात येतील. सांबांहधत उमेदिाराच्या जातीचा दािा िैध असल्याबाबतचा सहमतीचा हिणवय प्राप्त 
झाल्यािांतर सांबांहधत उमेदिारास हियु्क्ती आदेश देण्यात येतील. जात पडताळणी सहमतीकडूि 3 महिन्याचे 
आत जात पडताळणी प्रमाणपि प्राप्त िोणे अपेहक्षत आिे. 3 महिन्यापेक्षा जास्त कालािधी लागल्यास सांबांहधत 
उमेदिार हियकु्तीस पाि िािी, असे सांबोधण्यात येईल.  

13. सामाहजक ि समाांतर आरक्षणासांदिात हिहिध न्यायालयामध्ये दाखल न्यायप्रहिष्ट प्रकरणी अांहतम हिणवयाच्या 
अधीि रािूि पदिरतीची कायविािी करण्यात येत आिे.  

14. हिमकु्त जाती (अ), िटक्या जमाती (ब), िटक्या जमाती (क), िटक्या जमाती (ड), हिषेश मागास प्रिगव ि 
इतर मागासिगाचा दािा करणाऱ्या (या प्रिगातील महिला, खेळाडू, माजी सैहिक, अपांग, अांशकालीि 
कमवचारी, स्िातांत्र्यसैहिकाांचे पाल्य, प्रकल्पग्रस्त, िकूां पग्रस्त या समाांतर आरक्षणाचा दािा करणाऱ्या) 
उमेदिाराांिी उन्ित ि प्रगत गटामध्ये मोडत आिेत ककिा िािी याबाबत अजामध्ये स्पष्टपणे िमदू करणे 
आिश्यक आिे. 

निवड पद्धत : 
1. परीक्षा ऑिलाईि पध्दतीिे घेण्यात येणार आिे. परीक्षेचे हठकाण, हदिाांक ि िेळ ई-मेल ककिा एस. एम. एस.  (SMS) 

द्वारे सांबांहधत उमेदिाराांिा कळहिण्यात येईल. तसेच पििेल मिािगरपाहलका अहधकृत सांकेतस्थळािर प्रहसद्धीस 
देऊि माहिती कळहिण्यात येईल. त्यामळेु अजव सादर करणाऱ्या उमेदिाराांिी िेळोिेळी सांकेत स्थळास िेट देणे 
आिश्यक रािील . 

2. पदास आिश्यक असलेली अिवता अथिा अििुि हशहथल केला जाणार िािी. 

3. वरील सवह पदांसाठी मौनखक परीक्षा घेतली जाणार िाही. माि निवडसचूीतील उमेदवाराची व त्या 
उमेदवारािे सादर केलले्या कागदपिांची सत्यता पडताळणीसाठी (KYC Verification) मलुाखत घेतली 
जाईल. (मलुाखतीसाठी कोणत्याही प्रकारचे गणु देय असणार िाहीत.)   

4. उमेदिाराांची हििड हिव्िळ गणुिते्तच्या आधारे केली जाईल. गणुित्ता यादीत अांतिाि करण्यासाठी खलु्या 
प्रिगातील उमेदिारािे एकूण गणुाांच्या हकमाि 50 % ि मागासिगीय प्रिगातील उमेदिारािे एकूण गणुाांच्या हकमाि 
45% गणु प्राप्त करणे आिश्यक आिे. 

5. पहरक्षेिांतर पाि उमेदिाराांिा हमळालेल्या गणुाांची यादी पििेल मिािगरपाहलकेच्या अहधकृत सांकेतस्थळािर प्रहसद्ध 
करण्यात येईल. 

6. उमेदिार हिहशष्ट पदािर िेमणकू िोण्यास हकतपत योनय आिे आहण त्याची मािहसक क्षमता हकती आिे, ते 
आजमािणेकहरता परीक्षेच्या िेळी हिचारण्यात येणाऱ्या प्रश्िाांमध्ये इतर प्रश्िाांबरोबरच ज्यासाठी अजव केलेला  
असेल त्या पदाची कतवव्ये जबाबदा-या उमेदिारािे ज्ञािाच्या ज्या हिहशष्ट के्षिातील हिशेषज्ञता प्राप्त केली असेल 
त्या के्षिातील अद्ययाित घडामोडी ि त्याला असलेली माहिती आहण जितेच्या समस्या या सांबांधीचे प्रश्ि याांचािी 
समािेश असेल. 

7. पाि ठरणा-या उमेदिाराांची सांख्या हिचारात घेऊि सांिाव्य हििड के्षिामध्ये येणाऱ्या उमेदिाराांिा कागदपिे 
तपासणीकरीता पाचारण करण्यात येईल. त्याबाबतची यादी ि िेळापिक पििेल मिािगरपाहलकेच्या अहधकृत 
सांकेतस्थळािर प्रहसद्ध करण्यात येईल तसेच ई-मेल अथिा मोबाईलिर मेसेजद्वारे कळहिण्यात येईल.  
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           हििडसचूी िी प्रिगव हििाय तयार करण्यात येईल ि त्यामध्ये समाहिष्ट कराियाच्या उमेदिाराांची सांख्या 
पढुील प्रमाणे असेल.  

प्रिगव हििाय हरक्त 
पदाांची सांख्या 

हििडसचूीमध्ये समाहिष्ट कराियाच्या उमेदिाराांची सांख्या 

1 3 
2 ते 4 हरक्त पदे अहधक हरक्त पदाांच्या 100 टक्के ककिा 5 यापैकी जे अहधक असेल ते. 
5 ते 9  हरक्त पदे अहधक हरक्त पदाांच्या 50 टक्के ककिा 10 यापैकी जे अहधक असेल ते. 
10 ते 49  हरक्त पदे अहधक हरक्त पदाांच्या 30 टक्के ककिा 15 यापैकी जे अहधक असेल ते. 
50 ककिा यािूि 
अहधक 

हरक्त पदे अहधक हरक्त पदाांच्या 25 टक्के. 

           िरील प्रमाणे अहतहरक्त उमेदिाराांच्या सांख्येची पहरगणिा करतािा उमेदिाराांची सांख्या अपणूांकात येत 
असल्यास पढुील पणूांक सांख्या हिचारात घेण्यात येईल.  

8. कागदपिे पडताळणीसाठी शैक्षहणक अिवता, अििुि, जाती प्रमाणपि, ियाबाबतचा परुािा, अहधिास प्रमाणपि, इ. 
बाबतची सिव मळु कागदपिे ि त्याच्या प्रत्येकी दोि स्िसाक्षाांकीत प्रतीसि उमेदिारािे उपग्स्थत रािणे आिश्यक 
आिे.  कागदपिे तपासणीचे िेळी उमेदिार शैक्षहणक ि इतर अिवता धारण करीत िसल्याचे आढळुि आल्यास 
ककिा तपासणीकहरता अपणूव कागदपिे सादर केल्यास त्यास हििडीसाठी अपाि करण्यात येईल ि त्याबाबत 
उमेदिाराची कोणतीिी तिार हिचारात घेतली जाणार िािी. 

9. प्रमाणपि तपासणीकरीता येतेिळेी अजासोबत जोडलेल्या दस्तऐिजाांच्या मळू प्रती ि त्याची स्िसाक्षाांहकत (Self 
Attested) छायाांहकत प्रत सोबत आणणे अहििायव आिे. तसेच स्ितःच्या ओळखीच्या परुाव्यासाठी अजासोबत 
जोडलेला ओळखीचा परुािा ि स्ित:चे आधार काडव ि त्याची स्िसाक्षाांहकत (Self Attested) छायाांहकत प्रत सोबत 
आणणे अहििायव आिे. 

10. पाि ठरलेल्या प्रत्येक उमेदिाराला त्यािे रहजस्टडव केलेल्या ई-मेल ि मोबाईल िमाांकािर SMS ककिा E-mail द्वारे 
हििडसचूी / प्रहतक्षा यादी ि हियकु्ती बाबत कळहिण्यात येईल. तसेच पििेल मिािगरपाहलकेच्या अहधकृत 
सांकेतस्थळािर प्रहसद्ध करण्यात येईल. 

11. कृपया िोंद घ्या की, िोंदणी प्रहियेिांतर प्रिेशपि डाउिलोड करण्यासाठी एक कलक हिकहसत केली जाते. कलक 
िोस्ट केल्यािांतर, उमेदिाराांिा ईमेल SMS द्वारे त्याबद्दल सहूचत केले जाईल. उमेदिार थेट कलकिरूि त्याचे 
प्रिेशपि डाउिलोड करू शकतात. प्रिेशपिाबाबत कोणतािी िेगळा पिव्यििार केला जाणार िािी. 

12. हििड सहमतीिे तयार केलेली हििडसचूी 1 िषासाठी हिधीग्राह्य रािील. त्यािांतर िी हििडसचूी व्यपगत िोईल. 

 

समाि गणु धारण करणाऱ्या उमेदवारांची प्राधान्य क्रमवारी : 
 

1. अ) आत्मित्याग्रस्त शेतकऱ्याच्या पाल्यास प्रथम प्राधान्य रािील. 

    ब) समाि गणु प्राप्त उमेदिाराांमध्ये आत्मित्याग्रस्त शेतक-याचा पाल्य िसेल अथिा िरील अि ुि. (अ) िसुार एका 
पेक्षा अहधक उमेदिार समाि गणु प्राप्त करीत असतील तर त्यापैकी  ियािे जेष्ठ असलेल्या उमेदिारास प्राधान्य 
देण्यात येईल. 

क) िरील अि ुि. (अ) ि (ब) या दोन्िी अटींमध्ये देखील समाि ठरत असलेल्या उमेदिाराांच्या बाबतीत, अजव सादर 
करण्याच्या अांहतम हदिाांकास उच्चतर शैक्षहणक अिवता (पदव्यतु्तर पदिीधर, पदिीधर, उच्च माध्यहमक शालाांत 
परीक्षा उत्तीणव, माध्यहमक शालाांत परीक्षा उत्तीणव अशा प्रकारे) धारण करणाऱ्या उमेदिारास प्राधान्यिम देण्यात 
येईल. 

   ड) िरील अि ुि. (अ), (ब) ि (क) या हतन्िी अटींमध्ये देखील समाि ठरत असलेल्या उमेदिाराांच्या बाबतीत, सदर 
पदाच्या सेिाप्रिेश हियमामध्ये हिहित असलेल्या हकमाि शैक्षहणक अिवतेमध्ये उच्चतर गणु प्राप्त उमेदिारास 
प्राधान्यिम देण्यात येईल.   
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2. सेिा प्रिेश हियम/ जाहिरात/अहधसचूिेमध्ये अििुि हिहित केल्याप्रमाणे, अजव ग्स्िकारणाच्या अांहतम हदिाांकास धारण 
करीत असलेल्या हिहित अििुिाचा कालािधी हिचारात घेण्यात येईल. 

3. िरील हिकष लािूििी उमेदिाराांचा गणुित्तािम समाि येत असल्यास अशा उमेदिाराांचा गणुित्तािम त्याांच्या 
आडिािाच्या आद्याक्षरािसुार हिग्श्चत करण्यात येईल. 

 टीप:- आत्मित्याग्रस्त शेतकऱ्याचा पाल्य म्िणजे शासि हिणवय, मिसलू ि िि हििाग, ि. एससीिाय 
1205/प्र.क.189/म-7, हदिाांक 23 जािेिारी 2006 अन्िये गठीत करण्यात आलेल्या हजल्िाहधकाऱ्याांच्या 
अध्यक्षतेखाली हजल्िास्तरीय सहमतीिे ज्या कुटुांबास, शेतकऱ्याच्या आत्मित्याप्रकरणी मदतीसाठी पाि ठरहिले असेल 
अशा कुटुांबातील मतृ शेतकऱ्याचा पाल्य (पत्िी /मलुगा/मलुगी) िोय. 

 

अटी व शती :- 

इतर सवहसाधारण अटी / शती / सचूिा : 

1. उमेदिार िा िारताचा िागहरक असािा. आहण मिाराष्रात 15 िषे अहधिास (Domicile) करीत असल्याबाबतचे 
त्यािे सक्षम प्राहधकरणाचे प्रमाणपि (तिहसलदार याांचे कायालयाकडील) ककिा मिाराष्रात जन्म झाल्याबाबत 
जन्म दाखला अजासोबत सादर करणे आिश्यक रािील. सिवसाधारण रहििासी या सांजे्ञला िारतीय 
लोकप्रहतहिहधत्ि कायदा 1950 च्या कलम 20 अिसुार जो अथव आिे तसाच अथव असेल. 

2. शैक्षहणक अिवते व्यहतरीक्त गट-‘क’ मधील िािि चालक (जड), िािि चालक (िलके) ि गट -‘ड’ मधील पदे 
िगळता गट ‘अ’, ‘ब’ आहण ‘क’ मधील सिव पदाांसाठी अजव करणाऱ्या उमेदिाराांिा िेमणकूीसाठी शासि 
िेळोिेळी आदेश काढूि हिग्श्चत करेल, असे सांगणक िाताळणी/िापराबाबतचे ज्ञाि (मिाराष्र राज्य उच्च ि तांि 
हशक्षण मांडळ, मुांबई याांचेकडील अहधकृत  MS-CIT ककिा DOEEACC सोसायटीच्या अहधकृत CCC ककिा 
O/A/B/C स्तर पैकी कोणतीिी एक परीक्षा उत्तीणव झाल्याचे प्रमाणपि इत्यादी), एक अहतहरक्त आिश्यक अिवता 
असेल. (मिाराष्र शासि माहिती तांिज्ञाि (सा.प्र.हि.) हििाग हिणवय ि. मातांस 2012/प्र.ि.277/39, हद.04 
िेब्रिुारी, 2013 ि समाि िमाांकाचे शासि परुकपत्र हद.08 जािेिारी, 2018) ि त्याबाबतचे प्रमाणपि सादर 
करणे आिश्यक रािील. 

3. टांकलेखि प्रमाणपिाची आिश्यकता असलेल्या पदाांकरीता, उमेदिाराांिी मराठी टांकलेखिाचे हकमाि 30 शब्द 
प्रहत हमहिट ि इांग्रजी टांकलेखिाचे हकमाि 40 शब्द प्रहत हमहिट िेग मयादेचे शासकीय िाहणज्य प्रमाणपि ककिा 
सांगणक टांकलेखिाचे प्रमाणपि धारण केलेले असाि.े इतर कोणतेिी प्रमाणपि अिजेु्ञय असणार िािी.  

4. हििड झालेल्या उमेदिाराला हियहमत तत्त्िािर हियकु्तीिांतर पििेल मिािगरपाहलका सेिा हिहियम ि मिाराष्र 
मिािगरपाहलका अहधहियम, 59 मधील तरतुदी लाग ूिोतील. 

5. हििड झालेल्या उमेदिाराांिा मिाराष्र शासि, हित्त हििाग शासि हिणवय ि. अांहियो-1005/सेिा-4, 
हद.31/10/2005 िसुार ििीि अांशदाि हिितृ्ती िेति योजिा म्िणजेच पहरिाहषत अांशदाि हिितृी योजिा/ राष्रीय 
हिितृ्ती िेति योजिा (DCPS/NPS) लाग ूरािील. 

6. शासि हिणवय ि.सांहकणव/2007/पडताळणी /िहि-26, हद.21/11/2007 अन्िये, हििड झालेल्या उमेदिाराांहिरुध्द 
कोणतािी गनु्िा िोंदहिलेला िािी अथिा हसध्द झालेला िािी असे चाहरत्र्य प्रमाणपि सांबांहधत पोहलस ठाण्याकडूि 
प्राप्त झाल्यािांतर त्याची/हतची सदर पदािर िेमणकू केली जाईल. 

7. मिाराष्र िागरी सेिा, लिाि कुटुांबाचे प्रहतज्ञापि हियम, 2005 (मिाराष्र शासिाकडील आदेश ि. एम.आर. व्िी-
2000/प्र.ि.17/2000/2012, हद.01/07/2005)अन्िये उमेदिारािे हियकु्तीच्या िेळी लिाि कुटुांबाचे प्रहतज्ञापि 
सादर करणे आिश्यक रािील.  

8. उपरोक्त पदािर अांहतम हििड झाल्यािर हियकु्तीिांतर उमेदिाराची हजल्िा शल्य हचकीत्सक रायगड अहलबाग 
याांच्याकडूि िैद्यकीय तपासणी केली जाईल ि त्यामध्ये िैद्यकीयदषृ्या पाि असल्याचे प्रमाणपि सादर करािे 
लागेल.  
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9. उमेदिाराांस मराठीचे ज्ञाि असणे आिश्यक आिे, त्यास मराठी हलहिता, िाचता, बोलता येणे आिश्यक आिे. 

10. माजी सैहिक उमेदिारािे, राज्य शासिाच्या ककिा राज्य शासिाच्या हियांिणाखालील येणाऱ्या कायालयाांकडे 
हिहित पदाांसाठी अजव केले असतील तर त्यास शासि हिणवय, सामान्य प्रशासि हििाग, िमाांक सांकीणव-
2014/(प्र.ि.364/14)/28, हद.03 जिू, 2016 मधील तरतदूी लाग ूराितील. 

11. उमेदिारािे िोकरीसाठी केलेल्या अजात िमदू केलेली माहिती िी अांहतम समजण्यात येईल. अजातील माहिती 
बदलाबाबत िांतर कोणत्यािी प्रकारची हििांती / अजव ग्स्िकारले जाणार िािी अथिा बदल हिचारात घेतले जाणार 
िािीत. 

12. हियकु्तीसाठी पाि असणाऱ्या उमेदिारािे हििीत केलेली इतर बांधपि/प्रहतज्ञापि / िचिपि / करारपि इ. हिहशष्ट 
स्िरूपात िरूि हदल्याहशिाय मिािगरपाहलका सेिेत रूज ूकरूि घेतले जाणार िािी. 

13. हििड प्रहिया सरुु झाल्यािांतर उमेदिाराची हििड झाल्यािर ककिा हियकु्ती हदल्यािांतर कोणत्यािी क्षणी 
उमेदिारािे अजात ि परीक्षेचे िेळी हदलेली माहिती अगर कागदपिे खोटी सादर केल्याचे ककिा खरी माहिती दडिूि 
ठेिल्याचे हिदशविास आल्यास, त्या उमेदिाराांची उमेदिारी, हििड, हियकु्ती कोणत्यािी टप्प्यािर रद्द करण्यात 
येईल. याबाबत कोणतािी पिव्यििार हिचारात घेतला जाणार िािी. 

14. उपरोक्त पदाकरीता हियकु्ती देण्यात आलेल्या उमेदिाराांसाठी त्याांच्या िेमणकुीच्या मळू हदिाांकापासिू दोि िषाचा 
पहरहिक्षाधीि कालािधी असेल. तसेच अश्या उमेदिाराांचे पहरहिक्षाधीि कालािधीतील काम समाधािकारक 
िसल्यास अपिादात्मक बाब म्िणिू आहण तत्सांबांधी कारणे िमदू करूि पहरहिक्षाधीि कालािधी 6 महििे 
िाढहिता येईल. तद्िांतरिी या िाढीि कालािधीत काम समाधािकारक िसल्यास सदर कमवचारी/ अहधकारी याांची 
सेिा समाप्त करण्यात येईल. 

15. िरती प्रहियेबाबतचे सिव अहधकार आयकु्त, पििेल मिािगरपाहलका याांिा असिू कोणत्यािी टप्प्यािर िरती 
स्थहगत ककिा रद्द करण्याचे अहधकार आयकु्त, पििेल मिािगरपाहलका याांिी त्याांचेकडे राखिू ठेिले आिेत. 

16. हििड झालेल्या उमेदिारास मिािगरपाहलकेचे हििासस्थाि उपलब्ध करूि हदले जाणार िािी ि हििासस्थाि 
देण्याची जबाबदारी प्रशासिाची रािणार िािी, याची उमेदिाराांिी िोंद घ्यािी. ज्या पदाांिा हििास उपलब्ध करूि 
देणे आिश्यक आिे अशा पदािर हियकु्ती झाल्यास ि िहिष्यात त्याांिा हििासस्थाि उपलब्ध करुि हदल्यास 
त्याांिा दरमिा हििास िाडे अिजेु्ञय रािणार िािी. 

17. उमेदिारािे या िरती प्रहिये सांदिातील माहिती ि सचूिा पििेल मिािगरपाहलका सांकेतस्थळािर प्रहसद्ध िोणार 
असल्यािे िरती प्रहिया पणूव िोईपयवत कृपया www.panvelcorporation.com िरील सांकेतस्थळािर उमेदिाराांिी 
सद्य:ग्स्थती (updates) िेळोिेळी पिािी.  

18. उपरोक्त पदाकरीता शासिाकडील ककिा खाजगी कां पिी कडील उमेदिारािे सरळसेिा िरती प्रहियेत अजव सादर 
केल्यापासिू हििड प्रहिया सांपेपयंतच्या काळात घडणारे बदल, उदा. हिलांबि, दांड, िौजदारी खटला, हशस्तिांग 
हिषयक अथिा तत्सम कारिाई इत्यादी, िेळोिेळी कळहिणे आिश्यक आिे. अजव सादर केल्यािांतर घडूि 
आलेले बदल ि कळहिल्यास अशा उमेदिाराची, हििड/हियकु्ती रद्द करण्यात येईल. 

19. उमेदिाराांिी पहरहिक्षाधीि कालािधीमध्ये अथिा िाढीि पहरहिक्षाधीि कालािधीमध्ये कामाचा अपेहक्षत दजा ि 
प्राप्त केल्यास आहण ककिा हििीत हििागीय परीक्षा, पहरहिक्षाधीि कालािधीमध्ये उत्तीणव ि केल्यास आहण अशा 
तऱ्िेिे त्याांचे काम योनय अथिा अिरुुप ि आढळल्यास ते सेितेिू कमी करण्यास पाि ठरतील. 

20. या जाहिरातीव्दारे सरळ सेिेिे करण्यात येणाऱ्या हियकु्त्या तात्परुत्या/ अस्थायी स्िरुपाच्या असतील ि त्या सांबांधी 
पदाांच्या सेिा प्रिेश हियमािलीतील अटी ि शती ि अन्य बाबींची पतूवता केल्यािांतर हियमीत करण्यात येतील.  
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21. पििेल मिािगरपाहलकेिे िेळोिेळी घेतलेले हिणवय सांबांहधतािर बांधिकारक असतील. 

22. परीक्षेसाठी उपग्स्थत रािणाऱ्या उमेदिाराांिा कोणत्यािी प्रकारचा प्रिासखचव देय िािी. 

23. हियकु्तीकरीता हििड झालेले उमेदिार िे पििेल मिािगरपाहलकेच्या िद्दीत कोठेिी ककिा पििेल 
मिािगरपाहलकेच्या िद्दीच्या बािेर पििेल मिािगरपाहलकेचे कायालय जेथे असेल तेथे ककिा पििेल 
मिािगरपाहलका िहिष्यकाळात कायालय सरुू करू शकेल, तेथे पदस्थापिा केले जाण्यास पाि ठरतील. 

24. सरळसेिेिे हियकु्त झालेल्या अहधकारी/कमवचाऱ्याांसाठी पििेल मिािगरपाहलकेिे िेळोिेळी हिहित केलेले 
प्रहशक्षण पणूव करणे आिश्यक रािील.  

25. अख्निशमि सेवेतील सवह पदांकरीता ऑिलाईि परीके्षकरीता 100 गणु व मैदािी क्षमता चाचणी 
परीके्षकरीता 100 गणु अशी एकूण 200 गणुांची परीक्षा असेल. तसेच इतर सवह पदांकरीता 200 
गणुांची ऑिलाईि परीक्षा असेल.  

26. अख्निशमि सेवेतील पदांकरीता अजात िमदू करण्यात आलेली शानररीक पािता मैदािी चाचणीच्या 
वेळी तपासण्यात येईल. पदास आवश्यक असलेली नकमाि पािता प्राप्त ि केल्यास उमेदवाराची 
उमेदवारी/निवड रद्द करण्यात येईल. 

27. कनिष्ठ सरुक्षा अनधकारी या पदाकरीता अजहदारािे िमदू केलेली शारीनरक पािता ऑिलाईि परीके्षिंतर 
नियकु्ती पवुी तपासण्यात येईल. पदास आवश्यक असललेी नकमाि पािता प्राप्त ि केल्यास उमेदवाराची 
उमेदवारी/निवड रद्द करण्यात येईल. 

 खेळाडू आरक्षण :- 
 

1.  शासि हिणवय, शालेय हशक्षण ि िीडा हििाग, िमाांकः रािीधो-2002/प्र.ि.68/िीयसेु-2, हदिाांक 1 जलैु 
2016, तसेच शासि शधु्दीपिक, शालेय हशक्षण ि िीडा हििाग, िमाांक: रािीधो-2002/प्र.ि.68/िीयसेु-2, 
हदिाांक 18 ऑगस्ट, 2016, शासि हिणवय, शालेय हशक्षण ि िीडा हििाग, िमाांक: सांकीणव-
1716/प्र.ि.18/िीयसेु-2, हदिाांक 30 जिू 2022 आहण तद्िांतर शासिािे यासांदिात िेळोिेळी हिगवहमत 
केलेल्या आदेशािसुार प्राहिण्य प्राप्त खेळाडू आरक्षणासांदिात तसेच ियोमयादेतील सिलतीसांदिात कायविािी 
करण्यात येईल. 

2.  प्राहिण्य प्राप्त खेळाडू व्यक्तींसाठी असलेल्या आरक्षणाचा दािा करणाऱय्ा उमेदिाराांच्या बाबतीत िीडा 
हिषयक हिहित अिवता धारण करीत असल्याबाबत सक्षम प्राहधकाऱय्ािे प्रमाहणत केलेले पाि खेळाचे प्राहिण्य 
प्रमाणपि अजव सादर करण्याच्या अांहतम हदिाांकाचे ककिा तत्पिूीचे असणे बांधिकारक आिे. 

3.  खेळाचे प्राहिण्य प्रमाणपि योनय दजाचे असल्याबाबत तसेच तो खेळाडू उमेदिार खेळाडूसाठी आरहक्षत 
पदािरील हििडीकरीता पाि ठरतो, याहिषयीच्या पडताळणीकरीता त्याांचे प्राहिण्य प्रमाणपि सांबांहधत हििागीय 
उपसांचालक कायालयाकडे अजव सादर करण्याच्या हदिाांकापिूीच सादर केलेले असणे बांधिकारक आिे. 
अन्यथा प्राहिण्य प्राप्त खेळाडूसाठी आरक्षणाकरीता पाि समजण्यात येणार िािी. 

4.  कागदपिे पडताळणी/मलुाखतीच्यािेळी खेळाडू उमेदिाराांिी हिहित अिवता धारण करीत असल्याबाबत सक्षम 
प्राहधकाऱय्ािे प्रमाहणत केलेले प्राहिण्य प्रमाणपि तसेच त्याांचे प्राहिण्य प्रमाणपि योनय असल्याबाबत तसेच 
खेळाडू कोणत्या सांिगातील खेळाडूसाठी आरहक्षत पदािरील हििडीकरीता पाि ठरतो, याहिषयीचा सक्षम 
प्राहधकाऱय्ािे प्रदाि केलेले प्राहिण्य प्रमाणपि पडताळणीबाबतचा अििाल सादर केला तरच उमेदिाराचा 
सांबांहधत सांिगातील खेळाडूसाठी आरहक्षत पदािर हशिारसी हियकु्तीकरीता हिचार करण्यात येईल.  

5. एकापेक्षा जास्त खेळाांची प्राहिण्य प्रमाणपिे असणाऱय्ा खेळाडू उमेदिारािे एकाच िेळेस सिव खेळाांची प्राहिण्य 
प्रमाणपिे प्रमाहणत करण्याकरीता सांबांहधत उप सांचालक कायालयाकडे सादर करणे बांधिकारक आिे.  
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पाि क्रीडा स्पधा 
क्रीडा नवषयक अहहता खेळनवषयक पािता 

वैयख्क्तक स्पधा सांनघक स्पधा 
गट-अ साठी पाि क्रीडा स्पधा 
1. अहधकृत आांतरराष्रीय िीडा स्पधा :-  

I) ऑहलग्म्पक िीडा स्पधा. 
II) एहशयन्स गेम्स. 
III) जागहतक िीडा स्पधा. 
IV) एहशयि चगॅ्म्पयिशीप. 
V) कॉमििेल्थ गेम्स.  
VI) कॉमििेल्थ चगॅ्म्पयिशीप. 
VII) यथु ऑहलग्म्पक.  
VIII) ग्र ॅंडमास्टर (बगु्ध्दबळ) 

 

2. परॅॉहलग्म्पक आांतरराष्रीय स्पधा :- 
I) परॅाहलग्म्पक गेम्स. 
II) परॅा एहशयि गेम्स.  
III) िल्डव परॅाहलग्म्पक गेम्स. 

3. जागहतक आांतरहिद्यापीठ िीडा स्पधा:- 
I) जागहतक आांतरहिद्यापीठ िीडा बोडािे 

आयोहजत केलेले खेळ.  
4. आांतरराष्रीय शालेय मिासांघाद्वारा आयोहजत 
जागहतक शालेय िीडा स्पधा :- आांतरराष्रीय शालेय 
मिासांघाद्वारे आयोहजत केलेले खेळ . 

 

5. ग्र ॅंड मास्टर हकताब 
(हटप- उपरोक्त िमदू अ.ि. 1,3 ि 4 या िीडा स्पधांिा 
ऑहलग्म्पक िीडा स्पधा, एहशयि गेम्स, कॉमििेल्थ 
गेम्स या स्पधांचा समािेश असलेले खेळ ि बधु्दीबळ 
तसेच कबड्डी ि खो-खो िे देशी खेळच 5% 
आरक्षणासाठी पाि राितील) 
 

मिाराष्राच्या खेळाडूिे 
िारताचे प्रहतहिहधत्ि  
करतािा प्रथम, हद्वतीय 
अथिा ततृीय स्थाि / 
सिुणव, रौप्य ककिा काांस्य 
पदक हमळहिणे 
आिश्यक / ग्रनॅ्डमास्टर 
हकताब अथिा 
ऑहलग्म्पक िीडा स्पधेत 
सििाग 
 
 
 
 
 

मिाराष्राच्या खेळाडूचा 
समािेश असलेल्या 
िारतीय सांघािे प्रथम, 
हद्वतीय अथिा ततृीय 
स्थाि / सिुणव, रौप्य 
ककिा काांस्य पदक 
हमळहिणे आिश्यक 
 
 
 
 

गट-ब साठी पाि क्रीडा स्पधा 
गट अ पदाकरीता हििीत केलेली खेळ हिषयक अिवता 
धारण करणारा खेळाडू 

 

अथिा 
 

1. अहधकृत आांतरराष्रीय कहिष्ठ गटातील :- 
I) ज्यहुियर िल्डव चगॅ्म्पयशीप 
II) यथु कॉमििेल्थ गेम्स 
III) कहिष्ठ गटातील एहशयि चगॅ्म्पयिशीप 
IV) कहिष्ठ गटातील कॉमििेल्थ चगॅ्म्पयिशीप  
(v) आांतरराष्रीय मास्टर स्पधा (बगु्ध्दबळ) 
 

2. राष्रीय िीडा स्पधा िहरष्ठ गट :- 
I) राष्रीय िीडा स्पधा. 
II) अहधकृत राष्रीय अकजक्यपद स्पधा (िहरष्ठ गट) 

 
 

मिाराष्राच्या खेळाडूिे 
िारताचे प्रहतहिहधत्ि  
करतािा / मिाराष्राचे / 
हिद्याहपठाचे प्रहतहिहधत्ि 
करतािा प्रथम, हद्वतीय 
अथिा ततृीय स्थाि / 
सिुणव, रौप्य ककिा काांस्य 
पदक हमळहिणे 
आिश्यक /अथिा 
आांतरराष्टीय मास्टर 
हकताब हमळहिणे 
आिश्यक 
 
 
 

मिाराष्राच्या खेळाडूचा 
समािेश असलेल्या 
िारतीय सांघािे, 
मिाराष्राच्या/ 
हिद्याहपठाचे सांघािे प्रथम, 
हद्वतीय अथिा ततृीय 
स्थाि / सिुणव, रौप्य 
ककिा काांस्य पदक 
हमळहिणे आिश्यक / 
ऑहलग्म्पक िीडा स्पधेत 
सििाग. 
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क्रीडा नवषयक अहहता खेळनवषयक पािता 

वैयख्क्तक स्पधा सांनघक स्पधा 
3. परॅा ऑहलग्म्पक राष्रीय स्पधा :- 
I) परॅा ऑहलग्म्पक राष्रीय अकजक्य पद स्पधा 

 

4. राष्रीय शालेय िीडा स्पधा . 
 

5. राष्रीय ग्रामीण ि महिला िीडा स्पधा 
 

6. अहखल िारतीय आांतरहिद्यापीठ िीडा स्पधा 
 

7. आांतरराष्रीय मास्टर स्पधा 
     (हटप : अ.ि. 1,2,4,5 ि 6 या स्पधांमधील 
 ऑहलग्म्पक िीडा स्पधा, एहशयि गेम्स, कॉमििेल्थ 
गेम्स मध्ये समािेश असलेले खेळ ि बधु्दीबळ तसेच 
कबड्डी ि खो-खो िे देशी खेळच 5% खेळाडू 
आरक्षणासाठी पाि राितील.) 

 
 

गट-क साठी पाि क्रीडा स्पधा 
 

गट-अ ि गट-ब या पदाकरीता हििीत केलेली खेळ 
हिषयक अिवता धारण करणारा खेळाडू अथिा 
1. राष्रीय िीडा स्पधा कहिष्ठ गट 
I) राष्रीय ज्यहूियर गट अकजक्यपद स्पधा 

 
2. राज्य स्तर िहरष्ठ िीडा स्पधा  
I) राज्यस्तर िहरष्ठ गटातील अकजक्यपद स्पधा 

3. राज्यस्तर शालेय िीडा स्पधा 

4. राज्यस्तर ग्राहमण ि महिला िीडा स्पधा 

5. राज्यस्तर आांतरहिद्यापीठ स्पधा (अश्िमेध ) 

6. राज्यस्तर आहदिासी िीडा स्पधा 

7. राज्यस्तर परॅाऑहलग्म्पक िीडा स्पधा 

8. राज्यस्तर अपांग िीडा स्पधा 

(हटप - अ.ि.1 ते 5 मधील सिव िीडा स्पधा मधील 
खेळ िे ऑहलग्म्पक िीडा स्पधा, एहशयि गेम्स आहण 
कॉमििेल्थ गेम्स मध्ये समािशे असलेले खेळ ि 
बगु्ध्दबळ तसेच कबड्डी ि खो- खो िे देशी खेळच 5% 
खेळाडू आरक्षणासाठी असतील.) 

राष्रीय स्तरािरील 
स्पधेंमध्ये मिाराष्राचे / 
राज्य स्तरािर सांबांहधत 
हििाग / हजल्ह्याचे 
प्रहतहिहधत्ि करूि प्रथम, 
हद्वतीय अथिा ततृीय 
स्थाि / सिुणव, रौप्य ककिा 
काांस्य पदक हमळहिणे 
आिश्यक 

राष्रीय स्तरािरील 
स्पधेंमध्ये मिाराष्राचे / 
राज्य स्तरािर सांबांहधत 
हििाग / हजल्ह्याचे 
प्रहतहिहधत्ि करूि सांघािे 
प्रथम, हद्वतीय अथिा 
ततृीय स्थाि / सिुणव, 
रौप्य ककिा काांस्य पदक 
हमळहिणे आिश्यक 

गट-ड साठी पाि क्रीडा स्पधा 
 

अ/ ब / क या पदाकरीता हिहित केलेली खेळ हिषयक 
अिवता धारण करणारा खेळाडू 

अथवा 
1.राज्यस्तर कहिष्ठ गटातील अकजक्यपद स्पधा 
 

प्रथम, हद्वतीय अथिा 
ततृीय स्थाि / सिुणव, रौप्य 
ककिा काांस्य पदक 
हमळहिणे आिश्यक 
 
 

सांघािे प्रथम, हद्वतीय 
अथिा ततृीय स्थाि / 
सिुणव, रौप्य ककिा काांस्य 
पदक हमळहिणे 
आिश्यक 
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क्रीडा नवषयक अहहता खेळनवषयक पािता 

वैयख्क्तक स्पधा सांनघक स्पधा 
2. िहरष्ठ गटातील राष्रीय िीडा स्पधांतील सििाग  िरीष्ठ गट स्पधेत 

सििाग 
 
 

 िरीष्ठ गट स्पधेत 
सििाग 

3. परॅाऑहलग्म्पक राष्रीय िीडा स्पधा िहरष्ठ गटातील 
सििाग. 

(हटप - अ.ि. 1 ि 2 मधील सिव िीडा स्पधांमधील 
खेळ िे ऑहलग्म्पक िीडा स्पधा, एहशयि गेम्स आहण 
कॉमििेल्थ गेम्स मध्ये समािशे असलेले खेळ ि 
बगु्ध्दबळ तसेच कबड्डी ि खो-खो िे िमदू देशी खेळच 
5% खेळाडू आरक्षणासाठी पाि असतील.) 
 

 िरीष्ठ गट स्पधेत 
सििाग 

 िरीष्ठ गट स्पधेत 
सििाग 

 

 
नदव्यांग आरक्षण:-  

1. हदव्याांग व्यक्ती िक्क अहधहियम 2016 च्या आधारे शासि हिणवय सामान्य प्रशासि हििाग, िमाांक हदव्याांग 
2018/प्र.ि.114/16 अ. हदिाांक 29 मे.2019 तसेच या सांदिात शासिाकडूि िेळोिेळी जारी करण्यात 
आलेल्या आदेशािसुार हदव्याांग व्यक्तींच्या आरक्षणासांदिात कायविािी करण्यात येईल. 

2.  हदव्याांग व्यक्तींसाठी असलेली पदे िराियाच्या एकूण पदसांख्येपैकी असतील. िरती कराियाच्या एकूण पदाांच्या 
टक्केिारीिर हदव्याांग आरक्षण हिग्श्चत करण्यात आले आिे.  

   पदिाम कतहव्ये/ जबाबदारी अपेनक्षत 
शानररीक क्षमता 

/ पािता 

नदव्यांग प्रवगह शेरा 

िैद्यकीय 
अहधकारी 

मिािगरपाहलकेच्या 
रुनणालयातील प्रशासकीय ि 
रुनणाांच्या उपचाराशी सांबांहधत 
कामकाज पािणे. 

S, ST, W, 
BN,  MF, 
RW, SE, H, 
C 

OA, OL, 
BL, LC, 
Dw, AAV 

उमेदिार योनय ती 
सॉफ्टिेअर साधिे 
आहण उपकरणे 
याांच्या सिाय्यासि 
ग्राह्य धरण्यात 
येईल. 
 

लघ ुहलहपक 
टांकलेखक 

हििाग प्रमखु / कायालयीि 
प्रमखु / पदाहधकारी याांचे दरूध्ििी 
िाताळणे, श्रृतलेखि घेणे, 
टांकलेखि करणे इत्यादी, 
मिािगरपाहलकेच्या कायव 
हियमािलीिसुार कामे करणे.  

S, ST, W, L, 
MF, RW, 
SE, H, C 

OA, OL, 
BL, OAL, 
CP, LC, 
Dw, AAV 

उमेदिार योनय ती 
सॉफ्टिेअर साधिे 
आहण उपकरणे 
याांच्या सिाय्यासि 
ग्राह्य धरण्यात 
येईल. 
 

कहिष्ठ हलहपक 
(लेखा पहरक्षण)  

मिािगरपाहलका हििाय लेखा 
हिषयक तसेच लेखा पहरक्षण 
हिषयक कामे करणे, 
मिािगरपाहलकेच्या कायव 
हियमािलीिसुार कामे करणे. 

S, ST, MF, 
RW, SE, C 

D, HH उमेदिार योनय ती 
सॉफ्टिेअर साधिे 
आहण उपकरणे 
याांच्या सिाय्यासि 
ग्राह्य धरण्यात 
येईल. 
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   पदिाम कतहव्ये/ जबाबदारी अपेनक्षत 
शानररीक क्षमता 

/ पािता 

नदव्यांग प्रवगह शेरा 

उद्याि पयविेक्षक  मिािगरपाहलकेच्या के्षिामधील 
उद्यािाांची देखिाल करणे, उद्याि 
हििागातील उद्याि सिाय्यक, 
माळी याांिर हियांिण ठेिणे. 
मिािगरपाहलकेच्या कायव 
हियमािलीिसुार कामे करणे. 

S, ST, W, 
BN, RW, 
SE, H, C, 
MF 

D, HH उमेदिार योनय ती 
सॉफ्टिेअर साधिे 
आहण उपकरणे 
याांच्या सिाय्यासि 
ग्राह्य धरण्यात 
येईल. 
 

कहिष्ठ हलहपक 
(लेखा) 

मिािगरपाहलकेस प्राप्त 
िोणाऱ्या हिहिध रक्कमाांचे 
कोषागारात िरणा करणे, डे-बकु 
/ कॅश बकु अद्याित ठेिणे, 
रोखपालाांची दैिांहदि कामे करणे, 
मिािगरपाहलकेच्या कायव 
हियमािलीिसुार कामे करणे.  
 

S, W, MF, 
RW, SE, H, 
C 

LV उमेदिार योनय ती 
सॉफ्टिेअर साधिे 
आहण उपकरणे 
याांच्या सिाय्यासि 
ग्राह्य धरण्यात 
येईल. 

अहध. पहरचारीका 
(जी.एि.एम.) 

मिािगरपाहलकेच्या िैद्यकीय 
सेिेशी सिाय्यकारी ि इतर 
सांबांहधत कामे, आरोनय मोहिमा 
राबहिणे, मिािगरपाहलकेच्या 
कायव हियमािलीिसुार कामे 
करणे. 
 

S, ST, W, 
MF, RW, 
SE, H, C 

LV उमेदिार योनय ती 
सॉफ्टिेअर साधिे 
आहण उपकरणे 
याांच्या सिाय्यासि 
ग्राह्य धरण्यात 
येईल. 

कहिष्ठ अहियांता 
(स्थापत्य) 

मिािगरपाहलकेतील स्थापत्य 
हिषयक कामे करणे, कायवरत 
के्षिात हिकास कामाांतगवत 
सिेक्षण करणे तसेच प्रकल्प 
अििाल तयार करणे, प्रकल्पाचे 
बाांधकाम सांकल्प हचिािसुार िोत 
आिे ककिा िािी याचे देखरेख ि 
हियांिण, कामाांचा दजा तपासणे, 
मिािगरपाहलकेच्या कायव 
हियमािलीिसुार कामे करणे. 
 

S, ST, W, 
BN, MF, 
RW, SE, H, 
C 

SLD, MI  उमेदिार योनय ती 
सॉफ्टिेअर साधिे 
आहण उपकरणे 
याांच्या सिाय्यासि 
ग्राह्य धरण्यात 
येईल. 

पहरचारीका 
(ए.एि.एम.) 

मिािगरपाहलकेच्या िैद्यकीय 
सेिेशी सिाय्यकारी  ि इतर 
सांबांहधत कामे, आरोनय मोहिमा 
राबहिणे, मिािगरपाहलकेच्या 
कायव हियमािलीिसुार कामे 
करणे. 
 
 
 
 

S, ST, W, 
MF, RW, 
SE, H, C 

अ) LV, 
क)  SLD, 

MI  

उमेदिार योनय ती 
सॉफ्टिेअर साधिे 
आहण उपकरणे 
याांच्या सिाय्यासि 
ग्राह्य धरण्यात 
येईल. 
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   पदिाम कतहव्ये/ जबाबदारी अपेनक्षत 
शानररीक क्षमता 

/ पािता 

नदव्यांग प्रवगह शेरा 

हलहपक टांकलेखक मिािगरपाहलकाहििाय हलहपक 
सांिगाची सिव कतवव्ये पार 
पाडणे, मिािगरपाहलकेच्या 
कायव हियमािली िसुार कामे 
करणे. 

S, ST, W, 
BN, RW, 
SE, H, C, 
MF 

अ) B, LV   
ब) D, HH 
क)OA, 

BA, 
OL, 
BL, 
OAL, 
CP, LC, 
Dw, 
AAV,  
MDy 

    2 पदे 
ड)ASD 

(M, 
MoD), 
ID,  
SLD, 
MI 

उमेदिार योनय ती 
सॉफ्टिेअर साधिे 
आहण उपकरणे 
याांच्या सिाय्यासि 
ग्राह्य धरण्यात 
येईल. 

माळी मिािगरपाहलका के्षिातील 
उद्यािाांची देखिाल करणे, 
मिािगरपाहलकेच्या कायव 
हियमािली िसुार कामे करणे. 

S, ST, W, 
BN, RW, 
SE, H, C, 
MF 

D, HH 
 

उमेदिार योनय ती 
सॉफ्टिेअर साधिे 
आहण उपकरणे 
याांच्या सिाय्यासि 
ग्राह्य धरण्यात 
येईल. 

FUNCTIONAL REQUIREMENT ABBREVIATIONS USED: S= Sitting, ST=Standing, 
W=Walking, BN=Bending, L=Lifting, MF=Manipulation with Fingers, RW=Reading & 
Writing, SE=Seeing, H=Hearing, C=Communication 
 
CATEGORY ABBREVIATION USED: B=Blind, LV=Low Vision, D=Deaf, HH=Hard of 
Hearing, OA=One Arm, OL=One Leg, BA=Both Arms, BL=Both Leg, OAL=One Arm and 
One Leg, BLOA=Both leg & one arm, BLA=Both Legs Arms, CP=Cerebral Palsy, 
LC=Leprosy Cured, Dw=Dwarfism, AAV=Acid Attack Victims, MDy=Muscular Dystrophy, 
ASD=Autism Spectrum Disorder (M=Mild, MoD=Moderate), ID=Intellectual Disability, 
SLD=Specific Learning Disability, MI=Mental Illness, MD=Multiple Disabilities  
 

3.  हदव्याांग व्यक्तींची सांबांहधत सांिगव/पदाकरीता पािता शासिाकडूि िेळोिेळी हिगवहमत केलेल्या आदेशािसुार 
रािील.  

4. हदव्याांग व्यक्तींसाठी आरहक्षत पदाांिर हशिारस करतािा उमेदिार कोणत्या सामाहजक प्रिगातील आिे, याचा 
हिचार ि करता हदव्याांग गणुित्ता िमाांकािसुार त्याांची हशिारस करण्यात येईल.  

5. हदव्याांग व्यक्तीसाठी असलेली पदे िराियाच्या एकूण पदसांख्येच्या 4% असतील. 

6. सांबांहधत हदव्याांगत्िाच्या प्रकारचे हकमाि 40% हदव्याांगत्िाचे प्रमाणपि धारक उमेदिार / व्यक्ती आरक्षण तसेच 
हियमािसुार अिजेु्ञय सोयी/ सिलतीसाठी पाि असतील. 
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7.  लक्षणीय हदव्याांगत्ि असलेले उमेदिार / व्यक्ती खालील सिलतींच्या दाव्यास पाि असतील:- 
(१) हदव्याांगत्िाचे प्रमाण हकमाि 40% अथिा त्यापेक्षा जास्त असल्यास तसेच पद लक्षणीय हदव्याांग व्यक्तींसाठी 
आरहक्षत असल्यास हियमािसुार अिजेु्ञय आरक्षण ि इतर सोयी सिलती लाग ूराितील.  
(२) हदव्याांगत्िाचे प्रमाण हकमाि 40% अथिा त्यापेक्षा जास्त असल्यास तसेच पद सांबांहधत हदव्याांग प्रकारासाठी 
सहुिग्श्चत केले असल्यास हियमािसुार अिजेु्ञय सोयी सिलती लाग ूराितील. 

8.  लक्षणीय हदव्याांग व्यक्तींसाठी असलेल्या ियोमयादेचा अथिा इतर कोणत्यािी प्रकारचा िायदा घेऊ 
इग्च्छणाऱ्या उमेदिाराांिी शासि हिणवय, सािवजहिक आरोनय हििाग, िमाांक अप्रहक-2018/प्र.ि.46/आरोनय-
6, हदिाांक 14 सप्टेंबर, 2018 मधील आदेशािसुार कें द्र शासिाच्या www.swavlambancard.gov.in अथिा 
SADM या सांगणकीय प्रणालीद्वारे हितहरत करण्यात आलेले ििीि िमनु्यातील हदव्याांगत्िाचे प्रमाणपि सादर 
करणे अहििायव आिे. 

9. लक्षणीय हदव्याांगत्ि असणाऱय्ा उमेदिाराांिा अजामध्ये िमदू केलेला हदव्याांगत्िाचा प्रकार / उप प्रकार बदलणे 
अिजेु्ञय िािी.  
 

लोकोमोटर अपंगत्व आनण सेरेब्रल पाल्सी (Locomotor Disability and cerebral palsy)    
लोकोमोटर अपांगत्ि आहण सेरेब्रल पाल्सी असलेल्या उमेदिाराांसाठी मागवदशवक तत्त्ि े लोकोमोटर अपांगत्ि 

आहण सेरेब्रल पाल्सी बाबत कायवक्षमता कमी िोण्याच्या मयादेपयंत हकमाि (40% हदव्याांग) असेल अशा उमेदिाराांसाठी 
पहरक्षेच्या प्रती तास 20 हमहिटे अहधक िेळ अिजेु्ञय असेल.  

    
 

मदतिीस वापरणाऱ्या नदव्यांग उमेदवारासाठी सचूिा –  
 दगृ्ष्टिीि उमेदिार आहण उमेदिार ज्याांच्या लेखिाच्या गतीिर कोणत्यािी कारणास्ति कायमस्िरूपी प्रहतकूल 

पहरणाम िोत आिे, ते ऑिलाइि पहरके्षदरम्याि त्याांच्या स्ितःच्या मदतिीसाचा, खाली हदलेल्या मयादेच्या अधीि रािूि 
िापर करू शकतात.  

 उमेदिाराांिी अजव सादर करतेिेळी मदतिीसाच्या मदती हिषयी िोंदणी केली आिे ि ज्याांिा परीक्षेच्या हदिशी 
मदतिीसाची मदत घेणेस अिमुती देण्यात आली आिे, अशा उमेदिाराांिा ि सिव अल्पदषृ्टी उमेदिाराांिा पेपर 
सोडहिण्यासाठी प्रत्येक तासाला 20 हमहिटे अहतहरक्त िेळ हदला जाईल. तथाहप अशा उमेदिारािे परीक्षेच्या िेळी हकमाि 
40% अपांगत्ि असल्याबाबतचे मळू प्रमाणपि ि त्याची साक्षाांहकत छायाांहकत प्रत सोबत आणणे आिश्यक आिे.  

1. परीक्षेपिुी ऑिलाईि िोंदणी केलेल्या उमेदिाराला त्याच्या/हतच्या स्िखचािे स्ितःच्या मदतिीसाची व्यिस्था 
करािी लागेल.  

2. मदतिीस कोणत्यािी शैक्षहणक प्रिािातील अस ूशकतो. तथाहप, हिशेष तज्ञ अहधकाऱय्ाांच्या पदाांसाठी मदतिीस 
िा त्या पदासाठी हिहित केलेल्या शैक्षहणक प्रिािातील िसािा. तसेच सदर मदतिीसाची शैक्षहणक पािता िी 
उमेदिाराच्या पदाच्या आिश्यक शैक्षहणक अिवतेच्या कमीत कमी, एक स्तर कमी असािी.  

3. उमेदिारािे िेमलेला मदतिीस िा त्याच परीक्षेसाठी उमेदिार िसािा. प्रहियेच्या कोणत्यािी टप्प्यािर िरील 
हियमाांचे उल्लांघि आढळूि आल्यास, उमेदिार आहण मदतिीस या दोघाांची उमेदिारी रद्द केली जाईल. परीक्षेत 
मदतिीसाच्या सेिाांसाठी पाि असलेल्या आहण िापरू इग्च्छणाऱ्या उमेदिाराांिी काळजीपिूवक अजव करतािा 
सहूचत केले पाहिजे. त्यािांतरची कोणतीिी हििांती स्िीकारली जाणार िािी. 

4. एका उमेदिारासाठी मदतिीस म्िणिू काम करणाऱ्या व्यक्तीस दसुऱ्या उमेदिारासाठी मदतिीस म्िणिू काम 
करता येणार िािी.  
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5. उमेदिार आहण मदतिीस या दोघाांिािी उहचत िमीपि द्यािे लागेल की, मदतिीसािे िर िमदू केलेल्या 
मदतिीसासाठी सिव हिहित पािता हिकषाांची पतूवता केली आिे. पढेु जर िांतर असे आढळूि आले की, त्यािे/हतिे 
ठरिूि हदलेली कोणतीिी पािता हिकष पणूव केले िािीत ककिा िौहतक तथ्ये दडिली आिेत, तर सदर 
उमेदिाराची उत्तर पहिका हिचारात घेतली जाणार िािी ि त्याची उमेदिारी रद्द केली जाईल. 

6. जे उमेदिार मदतिीसाचा िापर करतात त्याांिा पहरक्षेच्या हििीत िेळेच्या प्रत्येक तासाला 20 हमहिटे अहधक िेळ 
अिजेु्ञय रािील.  

7. मदतिीसािे स्ित:िूि उत्तर देऊ िये. असे कोणतेिी ितवि आढळल्यास उमेदिारास पहरक्षा देणेपासिू रोखले 
जाईल ि त्याची उमेदिारी रद्द केली जाईल.  

8. िक्त सिलतीच्या िेळेसाठी िोंदणी केलेल्या उमेदिाराांिाच अशी परिािगी हदली जाईल कारण उमेदिाराांिा 
हदलेला सिलतीचा िेळ प्रणालीिर आधाहरत असेल. जर त्याांिी / हतिे त्यासाठी िोंदणी अजव केला िसेल तर 
चाचणी आयोहजत करणाऱ्या यांिणेला अशी सिलत देणे शक्य िोणार िािी. सिलतीच्या िेळेसाठी िोंदणी अजव 
ि केलेल्या उमेदिाराांिा अशा सिलतींिा परिािगी हदली जाणार िािी. 

9. पहरके्षदरम्याि, कोणत्यािी टप्प्यािर, मदतिीस स्ितांिपणे प्रश्िाांची उत्तरे देत असल्याचे आढळल्यास, पहरक्षा सि 
समाप्त केले जाईल आहण उमेदिाराची उमेदिारी रद्द केली जाईल. तसेच पहरक्षिेांतर हलहखत प्रश्िाांची स्ितांिपणे 
उत्तरे हदल्याचा अििाल जर चाचणी प्रशासक कमवचाऱ्याांकडूि हदला गेला तर अशा उमेदिाराांची उमेदिारी 
देखील रद्द केली जाईल. 

अिाथ आरक्षण:- 
 

1. अिाथ व्यक्तीचे आरक्षण शासि हिणवय, महिला ि बालहिकास हििाग, िमाांकः अिाथ-2018/प्र.ि.182/का-
03, हदिाांक 23 ऑगस्ट, 2021 तसेच यासांदिात शासिाकडूि िेळोिेळी जारी करण्यात येणा-या आदेशािसुार 
रािील.  

2.  अिाथाांसाठी आरहक्षत पदािर गणुिते्तिसुार हििड झालेल्या उमेदिाराांचा समािेश उमेदिार ज्या सामाहजक 
प्रिगाचा आिे, त्या प्रिगातिू करण्यात येईल. 

3.  प्रस्तुत पदासाठी अजाद्वारे अिाथ आरक्षणाचा दािा केलेल्या उमेदिाराांिी हदिाांक 23 ऑगस्ट, 2021 रोजीच्या 
शासि हिणवयाद्वारे हिहित करण्यात आलेल्या कायवपद्धतीिसुार सधुाहरत िमनु्यातील अिाथ प्रमाणपि ि मिाराष्र 
राज्याचे अहधिास प्रमाणपि आयोगाकडूि हिग्श्चत करण्यात येणाऱ्या हिहित कालािधीत सादर करणे 
आिश्यक रािील. अन्यथा अिाथ आरक्षणाचा दािा हिचारात घेतला जाणार िािी. 

4. अिाथ व्यक्तीसाठी असलेली पदे िराियाच्या एकूण पदसांख्येच्या 1% असतील. 

5. मिाराष्र शासि, महिला ि बाल हिकास हििाग, शासि पहरपिक िमाांक - अिाथ-2018/प्र.ि.182/का-03, 
हद.20 ऑगस्ट, 2019 अन्िये अिाथ सांिगामधील उमेदिाराांिा मागासिगीय प्रमाणे िय ि िी मध्ये सिलत 
देण्यात येईल. 

6. मिाराष्र शासि, महिला ि बाल हिकास हििाग, शासि हिणवय ि. अिाथ-2022/प्र.ि.122/का-03, हद.06 
एहप्रल, 2023 अन्िये, अिाथ प्रिगासाठी उपलब्ध जागा सांस्थात्मक ि सांस्थाबाह्य प्रिगास हििागिू देण्यात 
येतील.  

नवशेष सचूिा: 
1. पििेल मिािगरपाहलकेस सादर करण्यात आलेली सिव कागदपिे / अहिलेखे िी मिािगरपाहलकेच्या अहिलेखाचा 

िाग िोतील ि शासकीय हियमािसुार िापरण्यात येतील. 

2. जर एखाद्या उमेदिारािे िरतीच्या कोणत्यािी टप्प्यािर कोणत्यािी प्रकारचा दबाि आणण्याचा प्रयत्ि केल्यास ककिा 
अिहुचत माध्यमाचा अिलांब केल्याचे ककिा तोतया व्यक्तींची व्यिस्था केल्याचे आढळल्यास त्याला हििडीतिू 
अपाि ठरहिण्यात येईल. 
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3. मध्यस्थ / ठग / पििेल मिािगरपाहलकेत सांबांध असल्याचे िासहिणाऱ्या व्यक्ती, याांच्या गैरमागािे िोकरी हमळिूि 
देण्याच्या आश्िासिापासिू सािध रािण्याच्या उमेदिाराांिा सचूिा देण्यात येत आिेत. 

4. प्रश्िपहिकेतील प्रश्िाांबाबत उमेदिाराांस कािी िरकत असल्यास प्रहत प्रश्ि रु.100/- इतके शलु्क आकारले जाईल. 

5. िेगिगेळ्या सिाांमध्ये पार पडणाऱ्या पहरके्षमधील प्रश्िपहिका िेगिेगळ्या असतील. अशा िेळी पहरक्षाथींची सांख्या 
हिचारात घेऊि परीक्षा एकापेक्षा अिेक सिाांत पार पाडाियाची झाल्यास हिन्ि प्रश्िपहिकाांच्या काहठण्य पातळीचे 
समािीकरण (Normalization) करण्यात येईल ि त्यासाठी Mean Standard Deviation Method या सिू 
पद्धतीचा अिलांब करण्यात येईल. 

6. परीक्ष ेसांबांधी / प्रहतक्षा यादी / कागदपिे तपासणी बाबत / हियकु्ती आदेश याबाबतची माहिती केिळ SMS/Email 
द्वारे कळहिण्यात येईल. कोणतािी पि व्यििार पोष्टा मािव त / पत्त्यािर केला जाणार िािी.  
 

सेवाप्रवेशोत्तर शती :- 
1.  नियकु्त झालेल्या व्यक्तीस खालील अहहता/ पनरक्षा उत्तीणह होणे आवश्यक राहील:- 

(एक) जेथे प्रचहलत हियमािसुार हििागीय / व्यािसाहयक पहरक्षा हिहित केली असेल अथिा आिश्यक असेल तेथे 
त्यासांबांधी केलेल्या हियमािसुार हििागीय / व्यािसाहयक पहरक्षा 
 

(दोि) किदी आहण मराठी िाषा पहरके्षसांबांधी केलेल्या हियमािसुार जर ती व्यक्ती अगोदर पहरक्षा उत्तीणव झाली िसेल ककिा 
हतला उत्तीणव िोण्यापासिू सटू हमळाली िसेल तर ती पहरक्षा 

(तीि) िैद्यकीय के्षिातील हििड झालेल्या उमेदिाराांची मिाराष्र िैद्यकीय पहरषद अहधहियम 1965 अांतगवत िोंदणी झाली 
असणे आिश्यक आिे ककिा िारतीय आयरु्किज्ञाि पहरषद कायदा 1956 अांतगवत िारतीय आयरु्किज्ञाि पहरषद िोंदििीत 
उमेदिाराच्या िािाचा समािेश असणे आिश्यक रािील.  

(चार) अग्निशमि ि सरुक्षा सेिेसांबांधी असणारी आिश्यक शारीहरक चाचणी उमेदिारास पाि करािी लागेल. 

(पाच) शासि हिणवय, सामान्य प्रशासि हििाग, िमाांक सांकीणव-2022/प्र.ि.57/का.28, हद.30 मे, 2023 अन्िये, शासि 
सेिेत पिुर्कियकु्त माजी सैहिक उमेदिाराांिा गट क सांिगातील ज्या पदाांसाठी टांकलेखि अिवता आिश्यक आिे अशा सिव 
पदाांिर हियकु्त िोणाऱ्या माजी सैहिक कमवचाऱ्याांिा हियकु्तीच्या हदिाांकापासिू दोि िषाच्या कालािधीत ि 2 सांधीत या 
हिहित मदुतीत टांकलेखि प्रमाणपि सादर करणे आिश्यक रािील. तथाहप सदर मदुतीत टांकलेखि प्रमाणपि सादर ि 
केल्यास त्याची पढुील िेतििाढ रोखण्यात येईल. 

2.  शासि हिणवय, सामान्य प्रशासि हििाग, िमाांक-पहरिी-2714/प्र.ि.302/काया.8, हदिाांक 22 जिू 2021 
अन्िये हिहित कायवपध्दतीिसुार पहरिीक्षा धोरणासांदिात कायविािी करण्यात येईल. 

महाराष्र महािगरपानलका अनधनियम (सि 1949 चा मुंबई अनधनियम क्र.59) मधील नियम 53, 54 
व अिसुचूी ड मधील प्रकरण 3 च्या अनधि राहूि सदरची भरती प्रनक्रया राबनवण्यात येत आहे.  
 
 

 
 
नदिांक: 12/07/2023 
नठकाण: पिवेल  

 
सही/- 

(गणेश देशमखु) 
आयकु्त तथा प्रशासक 
पिवेल महािगरपानलका 

 


