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1 महारा  नगरपिरषद अिभयािं की  सेवा ( थाप य) गट-क ( णेी-अ)   

 
 भरावयाची िर त पदे-25 

 
भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा. 

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव. मा. 
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 2 3 1 0 1 0 0 6 3 16 9 25 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 1 2 1 0 1 0 0 2 2 9 4 13 

2 मिहला (30%) 1 1 0 0 0 0 0 2 1 5 3 8 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 माजी सिैनक (15) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 िद यांग (4%) 1  (HH, OA, OL, BL) 

9 अनाथ (1%) 0 

              

              

2 महारा  नगरपिरषद अिभयािं की  सेवा ( थाप य) गट-क ( णेी-ब) 

 
 भरावयाची िर त पदे-134 

 
भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव. मा. 
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 20 15 2 6 2 0 0 19 13 77 57 134 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 7 4 1 2 1 0 0 6 4 25 18 43 

2 मिहला (30%) 6 5 1 2 1 0 0 6 4 25 17 42 

3 खेळाडू (5) 1 1 0 0 0 0 0 1 1 4 3 7 

4 माजी सिैनक (15) 3 2 0 1 0 0 0 3 2 11 9 20 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

2 2 0 1 0 0 0 2 1 8 6 14 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

7 क प त (5%) 1 1 0 0 0 0 0 1 1 4 3 7 

8 िद यांग (4%) 5  (HH, OA, OL, BL) 

9 अनाथ (1%) 1 
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3 महारा  नगरपिरषद अिभयािं की  सेवा ( थाप य ) गट-क ( ेणी-क) 

  भरावयाची िर त पदे - 232 (58 पदे न प कमचारी या यासाठी राखीव ) 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 9 5 1 2 3 1 2 12 6 41 17 58 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 4 1 1 1 2 1 1 3 2 16 5 21 

2 मिहला (30%) 3 2 0 1 1 0 1 4 2 14 5 19 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 

4 माजी सिैनक (15) 1 1 0 0 0 0 0 2 1 5 3 8 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

1 1 0 0 0 0 0 1 1 4 2 6 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 

8 िद यांग (4%) 2  (HH, OA, OL, BL) 

9 अनाथ (1%) 1 

              
 
              

4 महारा  नगरपिरषद अिभयािं की  सेवा ( थाप य ) गट-क ( ेणी-क) 

  भरावयाची िर त पदे-174 (सवसाधारण उमेदवारामंधून भरावयाची पदे) 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 26 16 4 7 8 3 4 36 17 121 53 174 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 8 5 2 3 4 2 2 11 5 42 17 59 

2 मिहला (30%) 8 5 1 2 2 1 1 11 5 36 16 52 

3 खेळाडू (5) 1 1 0 0 0 0 0 2 1 5 3 8 

4 माजी सिैनक (15) 4 2 1 1 1 0 1 5 3 18 8 26 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

3 2 0 1 1 0 0 4 2 13 5 18 

6 भकंूप त (2%) 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 1 3 

7 क प त (5%) 1 1 0 0 0 0 0 2 1 5 3 8 

8 िद यांग (4%) 7  (HH, OA, OL, BL) 

9 अनाथ (1%) 2 
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5 महारा  नगरपिरषद अिभयािं की  सेवा (िव ुत ) गट-क ( ेणी-अ)    

 
 भरावयाची िर त पदे-5 

 
भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 1 1 1 0 0 0 0 1 1 5 0 5 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 1 1 1 0 0 0 0 1 1 5 0 5 

2 मिहला (30%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 माजी सिैनक (15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 िद यांग (4%) 0 

9 अनाथ (1%) 0 

              

 
 
             

6 महारा  नगरपिरषद अिभयािं की  सेवा (िव ुत  ) गट-क ( ेणी-ब) 

  भरावयाची िर त पदे-7 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 0 1 0 0 1 0 0 0 2 4 3 7 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 0 1 0 0 1 0 0 0 1 3 2 5 

2 मिहला (30%) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 माजी सिैनक (15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 िद यांग (4%) 0 

9 अनाथ (1%) 0 
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7 महारा  नगरपिरषद अिभयािं की  सेवा (िव ुत) गट-क ( ेणी-क) 

  भरावयाची िर त पदे-36 (9 पदे न प कमचारी या यासाठी राखीव) 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 0 1 0 1 1 1 0 1 1 6 3 9 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 0 1 0 1 1 1 0 1 1 6 2 8 

2 मिहला (30%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 माजी सिैनक (15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 िद यांग (4%) 0 

9 अनाथ (1%) 0 

              

              
8 महारा  नगरपिरषद अिभयािं की  सेवा (िव ुत) गट-क ( ेणी-क) 

  भरावयाची िर त पदे-27 (सवसाधारण उमेदवारांमधून भरावयाची पदे) 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 1 4 0 3 3 1 1 3 3 19 8 27 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 1 2 0 2 2 1 1 2 2 13 4 17 

2 मिहला (30%) 0 1 0 1 1 0 0 1 1 5 2 7 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 माजी सिैनक (15) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 िद यांग (4%) 1  (HH, OL)  

9 अनाथ (1%) 0 
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9 महारा  नगरपिरषद अिभयािं की  सेवा (संगणक) गट-क ( णेी-अ) 

  भरावयाची िर त पदे-2 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2 

2 मिहला (30%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 माजी सिैनक (15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 िद यांग (4%) 0 

9 अनाथ (1%) 0 

              

              
10 महारा  नगरपिरषद अिभयािं की  सेवा (संगणक ) गट-क ( ेणी-ब) 

  भरावयाची िर त पदे-2 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0 2 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0 2 

2 मिहला (30%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 माजी सिैनक (15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 िद यांग (4%) 0 

9 अनाथ (1%) 0 
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11 महारा  नगरपिरषद अिभयािं की  सेवा (संगणक ) गट-क ( ेणी-क) 

  भरावयाची िर त पदे-41 (10 पदे न प कमचारी या यासाठी राखीव ) 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 0 0 0 1 1 0 1 4 1 8 2 10 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 0 0 0 1 1 0 1 2 1 6 1 7 

2 मिहला (30%) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 माजी सिैनक (15) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 िद यांग (4%) 0 

9 अनाथ (1%) 0 

              

              
12 महारा  नगरपिरषद अिभयािं की  सेवा (संगणक) गट-क ( णेी-क) 

  भरावयाची िर त पदे-31 (सवसाधारण उमेदवारांमधून भरावयाची पदे) 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 0 1 0 2 1 2 3 12 3 24 7 31 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 0 1 0 1 1 1 2 3 2 11 3 14 

2 मिहला (30%) 0 0 0 1 0 1 1 4 1 8 2 10 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 

4 माजी सिैनक (15) 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 3 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 

8 िद यांग (4%) 1  (B, LV, HH,  OA, OL, OAL, BL) 

9 अनाथ (1%) 0 
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13 महारा  नगरपिरषद पाणीपुरवठा जलिन सारण व व छता अिभयांि की  सवेा  गट-क ( णेी-अ)   

  भरावयाची िर त पदे-4 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3 1 4 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3 1 4 

2 मिहला (30%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 माजी सिैनक (15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 िद यांग (4%) 0 

9 अनाथ (1%) 0 

              

              
14 महारा  नगरपिरषद पाणीपुरवठा जलिन सारण व व छता अिभयािं की  सवेा  गट-क ( णेी-ब) 

  भरावयाची िर त पदे-6 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3 3 6 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 0 1 0 0 0 0 0 1 1 3 2 5 

2 मिहला (30%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 माजी सिैनक (15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 िद यांग (4%) 0 

9 अनाथ (1%) 0 
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15 महारा  नगरपिरषद पाणीपुरवठा जलिन सारण व व छता अिभयािं की  सवेा  गट-क ( णेी-क) 

  भरावयाची िर त पदे - 55 (14 पदे न प कमचारी या यासाठी राखीव) 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 2 0 0 1 0 0 0 2 2 7 7 14 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 1 0 0 1 0 0 0 1 1 4 3 7 

2 मिहला (30%) 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3 2 5 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 माजी सिैनक (15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 िद यांग (4%) 1  (OA, OL) 

9 अनाथ (1%) 0 

    
 
          

16 महारा  नगरपिरषद पाणीपुरवठा जलिन सारण व व छता अिभयािं की  सवेा  गट-क ( णेी-क) 

  भरावयाची िर त पदे- 41 (सवसाधारण उमेदवारामंधून भरावयाची पदे) 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 6 1 0 2 1 1 1 7 4 23 18 41 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 2 1 0 1 1 1 1 3 2 12 6 18 

2 मिहला (30%) 2 0 0 1 0 0 0 2 1 6 5 11 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

4 माजी सिैनक (15) 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 6 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 4 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

8 िद यांग (4%) 2  (OA, OL) 

9 अनाथ (1%) 0 
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17 महारा  नगरपिरषद लेखापरी ण व लेखा सेवा गट-क ( ेणी-अ) 

 
 भरावयाची िर त पदे-5 

 
भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 0 2 0 0 0 1 0 1 1 5 0 5 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 0 1 0 0 0 1 0 1 1 4 0 4 

2 मिहला (30%) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 माजी सिैनक (15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 िद यांग (4%) 0 

9 अनाथ (1%) 0 

              

              
18 महारा  नगरपिरषद लेखापरी ण व लेखा सेवा गट-क ( ेणी-ब) 

  भरावयाची िर त पदे-15 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 2 2 0 0 0 1 0 3 2 10 5 15 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 1 1 0 0 0 1 0 2 1 6 3 9 

2 मिहला (30%) 1 1 0 0 0 0 0 1 1 4 2 6 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 माजी सिैनक (15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 िद यांग (4%) 1  (HH, OA, OL, OAL, BL) 

9 अनाथ (1%) 0 
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19 महारा  नगरपिरषद लेखापरी ण व लेखा सेवा गट-क ( ेणी-क) 

  भरावयाची िर त पदे-227 (57 पदे न प कमचारी या यासाठी राखीव) 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 11 11 3 0 3 0 2 5 6 41 16 57 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 3 3 2 0 2 0 1 1 2 14 5 19 

2 मिहला (30%) 3 3 1 0 1 0 1 2 2 13 5 18 

3 खेळाडू (5) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 

4 माजी सिैनक (15) 2 2 0 0 0 0 0 1 1 6 2 8 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

1 1 0 0 0 0 0 1 1 4 2 6 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 

8 िद यांग (4%) 2  (HH, OA, OL, OAL, BL) 

9 अनाथ (1%) 1 

              

              
20 महारा  नगरपिरषद लेखापरी ण व लेखा सेवा गट-क ( ेणी-क) 

 
 भरावयाची िर त पदे-170 (सवसाधारण उमेदवारामंधून भरावयाची पदे) 

 
भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 34 33 9 1 8 1 6 13 17 122 48 170 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 11 10 4 1 4 1 2 4 5 42 17 59 

2 मिहला (30%) 10 10 3 0 2 0 2 4 5 36 14 50 

3 खेळाडू (5) 2 2 0 0 0 0 0 1 1 6 2 8 

4 माजी सिैनक (15) 5 5 1 0 1 0 1 2 3 18 7 25 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

3 3 1 0 1 0 1 1 2 12 5 17 

6 भकंूप त (2%) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 

7 क प त (5%) 2 2 0 0 0 0 0 1 1 6 2 8 

8 िद यांग (4%) 7   (HH, OA, OL, OAL, BL) 

9 अनाथ (1%) 2 
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21 महारा  नगरपिरषद  कर िनध रण व शासकीय सवेा गट-क ( ेणी-अ) 

 
भरावयाची िर त पदे-24 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 3 2 2 0 1 0 4 0 2 14 10 24 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 2 1 1 0 1 0 2 0 1 8 2 10 

2 मिहला (30%) 1 1 1 0 0 0 1 0 1 5 3 8 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

4 माजी सिैनक (15) 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 3 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

8 िद यांग (4%) 1  (HH, OA, OL, OAL, BL) 

9 अनाथ (1%) 0 

 
 

 
            

22 महारा  नगरपिरषद  कर िनध रण व शासकीय सवेा गट-क ( ेणी-ब) 

 
 भरावयाची िर त पदे-93 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 14 6 0 4 4 3 2 20 9 62 31 93 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 5 2 0 2 2 2 1 7 4 25 9 34 

2 मिहला (30%) 4 2 0 1 1 1 1 6 3 19 9 28 

3 खेळाडू (5) 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 4 

4 माजी सिैनक (15) 2 1 0 1 1 0 0 3 1 9 5 14 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

1 1 0 0 0 0 0 2 1 5 3 8 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

7 क प त (5%) 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 4 

8 िद यांग (4%) 4   (HH, OA, OL, OAL, BL) 

9 अनाथ (1%) 1 
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23 महारा  नगरपिरषद  कर िनध रण व शासकीय सवेा गट-क ( ेणी-क) 

 
 भरावयाची िर त पदे-462 (116 पदे न प कमचारी या यासाठी राखीव) 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 20 4 4 3 4 2 3 23 12 75 41 116 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 7 2 2 2 2 1 2 9 3 30 14 44 

2 मिहला (30%) 6 1 1 1 1 1 1 7 4 23 12 35 

3 खेळाडू (5) 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3 2 5 

4 माजी सिैनक (15) 3 1 1 0 1 0 0 3 2 11 6 17 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

2 0 0 0 0 0 0 2 1 5 4 9 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

7 क प त (5%) 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3 2 5 

8 िद यांग (4%) 5  (HH, OA, OL, OAL, BL) 

9 अनाथ (1%) 1 

              
24 महारा  नगरपिरषद  कर िनध रण व शासकीय सवेा गट-क ( ेणी-क) 

 
 भरावयाची िर त पदे-346 (सवसाधारण उमेदवारामंधून भरावयाची पदे) 

 
भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 61 16 10 10 12 5 7 67 34 222 124 346 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 21 5 2 2 3 1 3 23 11 71 42 113 

2 मिहला (30%) 18 5 3 3 4 2 2 20 10 67 37 104 

3 खेळाडू (5) 3 1 1 1 1 0 0 3 2 12 6 18 

4 माजी सिैनक (15) 9 2 2 2 2 1 1 10 5 34 19 53 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

6 2 1 1 1 1 1 7 3 23 12 35 

6 भकंूप त (2%) 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3 2 5 

7 क प त (5%) 3 1 1 1 1 0 0 3 2 12 6 18 

8 िद यांग (4%) 14   (HH, OA, OL, OAL, BL) 

9 अनाथ (1%) 3 
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25 महारा  नगरपिरषद अ नशमन   सेवा  गट-क ( ेणी-अ)     

  भरावयाची िर त पदे-8 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 1 1 1 0 0 0 0 1 1 5 3 8 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 1 1 1 0 0 0 0 1 1 5 3 8 

2 मिहला (30%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 माजी सिैनक (15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 िद यांग (4%) लागू नाही 

9 अनाथ (1%) 0 

              
26 महारा  नगरपिरषद अ नशमन   सेवा  गट-क ( ेणी-ब) 

 
 भरावयाची िर त पदे-45 

 
भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 6 3 1 1 2 1 1 8 5 28 17 45 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 2 2 1 1 1 1 1 4 1 14 5 19 

2 मिहला (30%) 2 1 0 0 1 0 0 2 2 8 5 13 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

4 माजी सिैनक (15) 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 6 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

1 0 0 0 0 0 0 1 1 3 2 5 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

8 िद यांग (4%) लागू नाही 

9 अनाथ (1%) 0 
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27 महारा  नगरपिरषद अ नशमन   सेवा  गट-क ( ेणी-क) 

  भरावयाची िर त पदे-319(80 पदे न प कमचारी या यासाठी राखीव ) 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 9 6 3 2 3 2 2 16 8 51 29 80 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 4 2 2 1 2 1 1 5 4 22 10 32 

2 मिहला (30%) 3 2 1 1 1 1 1 5 2 17 9 26 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 

4 माजी सिैनक (15) 1 1 0 0 0 0 0 2 1 5 4 9 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

1 1 0 0 0 0 0 2 1 5 3 8 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 

8 िद यांग (4%) लागू नाही 

9 अनाथ (1%) 1 

 
 
             

28 महारा  नगरपिरषद अ नशमन   सेवा  गट-क ( ेणी-क) 

  भरावयाची िर त पदे-239 (सवसाधारण उमेदवारामंधून भरावयाची पदे) 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 28 19 8 7 10 4 5 48 24 153 86 239 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 10 6 4 3 2 2 1 17 9 54 28 82 

2 मिहला (30%) 8 6 2 2 3 1 2 14 7 45 26 71 

3 खेळाडू (5) 1 1 0 0 1 0 0 2 1 6 4 10 

4 माजी सिैनक (15) 4 3 1 1 2 1 1 7 4 24 13 37 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

3 2 1 1 1 0 1 5 2 16 9 25 

6 भकंूप त (2%) 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 4 

7 क प त (5%) 1 1 0 0 1 0 0 2 1 6 4 10 

8 िद यांग (4%) लागू नाही 

9 अनाथ (1%) 2 
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29 महारा  नगरपिरषद व छता िनरी क सवेा  गट-क ( णेी-अ) 

  भरावयाची िर त पदे- 4 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 4 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 3 

2 मिहला (30%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 माजी सिैनक (15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 िद यांग (4%) 0 

9 अनाथ (1%) 0 

 

 
            

30 महारा  नगरपिरषद व छता िनरी क सवेा  गट-क ( ेणी-ब) 

  भरावयाची िर त पदे- 31 

 भरावया या  िर त पदाचंा सामािजक /समांतर आर णाबाबतचा तपशील खालील माणे: 

अ. . वग  अ.जा अ.ज 
िव.जा.

(अ) 
भ.ज 
(ब) 

भ.ज 
(क ) 

भ.ज 
(ड) 

िव.मा.
. 

इ.मा.व  आ.दु.घ 
एकूण 

आरि त 
पदे  

अराखीव 
पदे  

एकूण 
पदे  

  एकूण पदे 4 2 1 1 1 1 0 6 3 19 12 31 

  िर त जागाच े वग िनहाय सामािजक / समातंर आर ण िववरण प  

1 सवसाधारण 2 1 1 1 1 1 0 2 2 11 3 14 

2 मिहला (30%) 1 1 0 0 0 0 0 2 1 5 4 9 

3 खेळाडू (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

4 माजी सिैनक (15) 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 4 

5 
अंशकालीन 
पदवीधर (10%) 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 

6 भकंूप त (2%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 क प त (5%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

8 िद यांग (4%) 1  (a) LV   (b)D, HH  (c) OA, BA, OL, BL, CP, LC, Dw, AAV (d) ASD (m), SLD (e) MD involving (a) to (d)   

9 अनाथ (1%) 0 
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टीप : महारा  नगरपिरषद रा यसेवा सेवा वशे िनयमातील तरतुदीनुसार वर तपिशलात नमूद केले या सव 
सेवामधील ेणी-क म ये नगरपिरषद/नगरपंचायत कमचा यामंधून  भरावया या 25% पदसं ये एवढे पा  उमेदवार 
उपल ध न झा यास, िर त रािहलेली पदे भरतीतील इतर खु या पा  उमेदवारातून भर यात यतेील.   

3.1. पदसं या व आर णासंदभ त सवसाधारण तरतुदी 
3.1.1. नमूद कर यात आले या महारा  नगरपिरषद रा यसेवािनहाय संवग तील कवा ेणीतील भरती 

करावया या एकूण पदाचंी सं या कवा यापैकी आर णा या कोण याही वग या सं येत बदल 

(वाढ/घट) होऊ शकतो.   

3.1.2. पदसं या व आर णात बदल झा यास याबाबतची घोषणा/सूचना वळेोवळेी संचालनालया या 

संकेत थळावर िस द कर यात येईल.  संकेत थळावर िस द कर यात आले या घोषणा/सूचनां या 

आधारे ततु परी ेमधून भरावया या पदाकरीता भरती ि या राबिव यात येईल.   

3.1.3. जािहरातीत नमूद महारा  नगरपिरषद लेखापरी ण व लेखा सेवा-गट-क ( ेणी अ, ब आिण क) या 

संवग तील िनयु या ा महारा  शासकीय यायािधकरण, मंुबई याचंेकडील लंिबत यायालयीन 

मुळ अज . 909/2021 व मळु अज . 141/2022 यां या अंितम आदेशा या अधीन राहून कर यात 

येतील.  

3.1.4. िविवध मागास वग, मिहला, ािव य ा त खेळाडू, अनाथ इ. साठी सामािजक व समातंर आर ण 

शासनाकडून वेळोवळेी जारी कर यात येणा या आदेशानुसार राहील. 

3.1.5. केवळ तुत जािहरातीम ये नमूद िविवध संवग करीता परी ेचा िनकाल अंितम करेपयत या 

कालावधीपयत शासनाकडून सूधारीत/अितिर त पदानंा मंजूरी ा त झा यास सदरील पदे भरतीसाठी 

िवचारात घे यात येतील.  

3.1.6. शासन िनणय, मिहला व बाल िवकास िवभाग, माकं मिहआ 2023/ . .123/काय -2, िद. 04 मे, 

2023 अ वये िविहत कायप दतीनुसार अराखीव मिहलाकंरीता आरि त पदावरील िनवडीसाठी 

अराखीव मिहला तसेच सव मागास वग तील मिहलांना नॉन- ीमीलेअर माणप  सादर कर याची 

अट र  कर यात आली आहे. 

3.1.7. अनुसूिचत जाती व अनुसूिचत जमाती वगळता अ य मागास वग तील मिहलाकरीता आरि त 

पदावरील िनवडीसाठी दावा क  इ छणा या मिहलांना संबिंधत मागास  वग साठी इतर मागास व 

बहुजन क याण िवभाग तसेच सामा य शासन िवभागाकडून वळेोवळेी िविहत कर यात आ या माणे 

नॉन- ीमीलेअर माणप  सादर कर याबाबत या तरतदूी लागू राहतील.  

3.1.8. उपरो त 3.1.5. चे अधीन राहून मिहलासंाठी आरि त पदाकिरता दावा करणा  या उमेदवारानंी मिहला 

आर णाचा लाभ यावयाचा अस यास यानंी अज म ये न चुकता महारा ाचे अिधवासी (Domiciled) 

अस याबाबत तसेच अ.जा. व अ.ज.वगळून इतर सव मागास वग तील मिहलासंाठी नॉन-

ीमीलेअरम ये मोडत अस याबाबतचा प टपणे दावा करणे आव यक आहे.    

3.1.9. िवमु त जाती (अ), भट या जमाती (ब), भट या जमाती (क), भट या जमाती (ड) वग साठी आरि त 

असलेली पदे आंतरपिरवतनीय असून आरि त पदासाठी संबंिधत वगवारीतील यो य व पा  उमेदवार 

उपल ध न झा यास अ ावत शासन धोरणा माणे उपल ध वग तील उमेदवाराचा गुणव े या 

आधारावर िवचार कर यात येईल. 
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3.1.10. अज करतानंा एखादी जात / जमात रा यशासनाकडून आर णासाठी पा  अस याचे घोिषत केली 

अस यासच तसेच स म ािधका याने दान केलेले माणप  उमेदवाराकडे उपल ध असेल तर 

संबंिधत जात / जमातीचे  उमेदवार आर णा या दा यासाठी पा  असतील. 

3.1.11. समातंर आर णाबाबत शासन पिरप क, सामा य शासन िवभाग, मांक एसआर ही-

1012/ . .16/12/16-अ, िद. 13 ऑग ट, 2014 तसेच शासन शु दीप क, सामा य शासन 

िवभाग, मांक संकीण-1118/ . .39/16-अ, िद. 19 िडसबर, 2018 आिण त नंतर शासनाने 

यासंदभ त वळेोवळेी िनगिमत केले या आदेशानुसार कायवाही कर यात येईल. 

3.1.12. आ थक ा दुबल घटकातील (EWS) उमेदवाराकरीता शासन िनणय, सामा य शासन िवभाग, 

माकं : राआधो-4019/ . .31/16-अ, िद. 12 फे ुवारी, 2019 व िद. 31 मे, 2021 अ वये िविहत 

कर यात आलेले माणप  कागदप े पडताळणी यावळेी सादर करणे आव यक राहील.  आ थक 

दुबल घटकातील उमेदवारां या माणप ां या ा ता कालावधी शासन पिरप क, सामा य शासन 

िवभाग . राआधो 2023/ . .40/16-अ, िद. 23 माच, 2023 नुसार समज यात येईल. 

3.1.13. शासन शु दप क, इतर समाज बहुजन क याण िवभाग माकं : संकीण-2023 . . 76/मावक, िद. 

09 माच, 2023 तसेच िद. 13 माच, 2023 अ वये शासनाकडून जारी कर यात आले या आदेशानुसार, 

संबंिधत उमेदवार उ त आिण गत य ती/गटात मोडत नस याबाबतची पडताळणी कर यासाठी 

कालावधी िवचारात घे यात येईल.  

3.1.14. शासन पिरप क, सामािजक याय व िवशेष सहा य िवभाग, मांक : सीबीसी-

2012/ . .182/िवजाभज-1, िद. 25 माच, 2013 अ वये िविहत कायप दतीनुसार संबंिधत 

जािहरातीम ये नमूद अज वीकार या या अंितम िदनाकंास संबंिधत उमेदवार उ त आिण गत 

य ती/गटाम ये मोडत नस याबाबतची पडताळणी कर यासाठी गृिहत धर यात येईल. 

3.1.15. शासन पिरप क, सामािजक याय व िवशेष सहा य िवभाग, मांक : सीबीसी-

2013/ . .182/िवजाभज-1, िद. 17 ऑग ट, 2013 अ वये जारी कर यात आले या आदेशानुसार 

उ त आिण गत य ती / गट याम ये मोडत नस याचे नॉन-ि िमलेअर माणप ा या वधैतेचा 

कालावधी िवचारात घे यात येईल. 

3.1.16. सेवा वेशा या योजनासाठी शासनाने मागास हणून मा यता िदले या समाजा या वयोमय देम ये 

सवलत घेतले या उमेदवाराचंा अराखीव (खुला) पदावरील िनवडीकरीता िवचार करणेबाबत 

शासना या धोरणानूसार कायवाही कर यात यईेल.  याबाबत चा तपशील वेळोवळेी संचालनालया या 

संकेत थळावर िस द कर यात येईल. 

3.1.17. अराखीव (खुला) उमेदवाराकरीता िविहत केले या वयोमय दा तसेच इतर पा ता िवषयक 

िनकषासंदभ तील अट ची पूतता करणा या सव उमेदवारांचा (मागासवग य उमेदवारासह) अराखीव 

(खुला) सवसाधारण पदावरील िशफारशी करीता िवचार होत अस याने, सव आरि त वग तील 

उमेदवारांनी यां या वग साठी पद आरि त / उपल ध नसले तरी अज म ये यां या मुळ वग  

संदभ तील मािहती अचूकपणे नमदू करणे बंधनकारक आहे. 

3.1.18. कोण याही कार या आर णाचा लाभ हा केवळ महारा ाच े सवसाधारण रिहवासी असणा या 

उमेदवारानंा अनु य आहे.  सवसाधारण रिहवासी या सं ेला भारतीय लोक ितिनधी व कायदा  1950 

या कलम 20 अनुसार जो अथ आहे तोच अथ असेल. 
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3.1.19. कोण याही कार या आर णाचा (सामािजक अथवा समांतर) अथवा सोयी सवलत चा दावा करणा या 

उमेदवाराकडे संबंिधत कायदा / िनयम / आदेशानुसार िविहत नमु यातील ततु जािहरातीस 

अनुस न अज वीकार यासाठी िविहत केले या िदनाकंापवु चे वधै माणप  उपल ध असणे अिनवाय 

आहे.  वधै माणप ा या कालावधी संबंिधत शासन आदेशावरील तरतुदीनुसार (लागू असेल या माणे) 

ा  समज यात येतील. 

3.1.20. सामािजक व समांतर आर णासंदभ त िविवध यायालयाम ये दाखल याय िव ट करणी अंितम 

िनणया या अधीन राहून पदभरतीची कायवाही कर यात येईल. 

3.1.21. शासन सामा य शासन िवभाग पिरप क बीबीसी-११८३/११८/१६-ब िदनाकं २५ जानेवारी १९८९ 

मधील तरतुदी नुसार आरि त पदासाठी अज करणारा उमेदवार हा महारा ाचा सवसाधारणपणे 

रिहवासी असावा व महारा  रा यासाठी अिधसूिचत केले या संबधीत वग तील असावा. 

3.1.22. वर नमूद माजी सिैनक, खेळाडू, मिहला, पदवीधर अंशकालीन उमेदवार, क प त, भकंूप त, 

अनाथ मुले यांचकेिरता असलेले आर ण हे समातंर आर ण असून ते सामािजक आर णातंगत 

समािव ठ आहे. तसेच माजी सैिनक, खेळाडू, मिहला, पदवीधर अंशकालीन उमेदवार, क प त, 

भकंूप त, अनाथ मुले यां यासाठ चे आर ण शासनाने वळेोवळेी िनगिमत केले या आदेशानुसार 

राहील. 

3.1.23. आरि त मागास वग चा दावा करणा या उमेदवारानंा या संदभ तील स म अिधका याने िदलेले जात 

माणप  (Caste Certificate) व उपल ध अस यास जात वधैता माणप  (Validity Certificate) 

ऑनलाईन अज सादर करतानंा सादर करणे आव यक आहे. 

3.1.24. जात वधैता माणप  उपल ध नस यास, शासन िनणय, सामा य शासन िवभाग .बीसीसी-

2011/ . .1064/2011/16-ब, िद. 12 िडसबर, 2011 मधील तरतुदीनुसार, यािचका . 

2136/2011 व अ य यािचकावंर मा.मंुबई उ च यायालया या औरंगाबाद खंडपीठाने िद. 25 ऑग ट, 

2011 रोजी िदले या आदेशा या िवरोधात मा. सव च यायालय, नवी िद ी येथे दाखल केले या 

एसएलपी मधील आदेशा या अधीन राहून ता पुरते िनयु ती आदेश िनगिमत के या या िदनाकंापासून 

06 मिह याच ेआत जात वधैता माणप  सादर करणे अिनवाय आहे, अ यथा याचंी िनयु ती पुवल ी 

भावाने र  कर यात येईल. 

3.1.25. ततु जािहरातीम ये नमूद संवग म ये काही मागास वग व समातंर आर णाची पदे उपल ध नाहीत, 

तथािप जािहरात िस द झा यानंतर तसेच परी ेचा िनकाल अंितम करेपयत शासनाकडून 

सूधारीत/अितरी त पदानंा मंजूरी ा त झा यास जािहरातीत नमूद नसले या मागास वग तसेच 

समातंर आर णाची पदे उपल ध हो याची आिण िव मान पदसं येम ये बदल/वाढ श यता आहे.  

सदर सूधारीत/अितरी त पदसं या/शासनाकडून अितरी त मंजूर झालेली पदे परी ेचा िनकाल 

अंितम करतेवळेी िवचारात घेतली जातील.  या तव परी े या जािहरातीम ये पद आरि त नस यामुळे 

अथवा पदसं या कमी अस यामुळे परी ेसाठी अज सादर केला नस याची व यामुळे िनवडीची संधी 

वाया गे याची त ार नंतर कोण याही ट यावर िवचारात घेतली जाणार नाही. 
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4.1. खेळाडू आर ण  
4.1.1. शासन िनणय, शालेय िश ण व ीडा िवभाग, माकं: रा ीधो-2002/ . .68/ ीयसेु-2, िदनाकं 1 

जुलै, 2016 तसेच शासन शु दीप क माकं: रा ीधो-2002/ . .68/ ीयसेु-2, िदनाकं 18 

ऑग ट, 2016 व  शासन िनणय माकं संकीण 1716/ . .18/ ीयसुे-2 िद. 30 जनू, 2022 आिण 

तदनंतर शासनाने या संदभ त वळेोवळेी िनगिमत केले या आदेशानुसार ािव य ा त खेळाडू 

आर णासंदभ त तसेच वयोमय देतील सवलती संदभ त कायवाही कर यात यईेल. 

4.1.2. ािव य ा त खेळाडू य तीसाठी असले या आर णाचा दावा करणा या उमेदवारां या बाबतीत ीडा 

िवषयक िविहत अहता धारण करीत अस याबाबत स म ािधका याने मािणत केलेले पा  खेळाचे 

ािव य माणप  परी ेचा अज सादर कर या या अंितम िदनांकाचे कवा त पुव चे असणे बंधनकारक 

आहे.  

4.1.3. खेळाच े ािव य माणप  यो य दज चे अस याबाबत तसेच तो खेळाडू उमेदवार खेळाडूसाठी आरि त 

पदावरील िनवडी करीता पा  ठरतो, यािवषयी या पडताळणीकिरता ािव य माणपप  तो या ीडा 

िवभागात वा त यास आहे या िवभागातील उपसंचालक, ीडा व युवक सवेा याचंेकडे परी ेस अज 

सादर करावया या अंितमिदनाकंापूव च माणप  पडताळणीसाठी अज सादर केललेा असणे 

बंधनकारक आहे.  तसेच खेळाडूने कोण या िवभागातील उपसंचालक, ीडा व यवुक सेवा यां याकडे 

माणप  पडताळणीसाठी अज सादर केला आहे हे आवेदन अज त नमूद करणे व अज सादर के याची 

पोच पावती सोबत जोडणे बंधनकारक आहे. कवा उपसंचालक, ीडा व युवक सेवा याचंेकडून आधीच 

माणप  पडताळणी क न घेतले या उमेदवारानंी माणप  पडताळणीची त सोबत जोडणे 

आव यक राहील. 

4.1.4. स म ीडा ािधकरणाने िनगिमत केलेले ीडा माणप  सादर केले नस यास अथवा सदर 

ािधकरणाकडे ीडा माणप  पडताळणीसाठी केले या अज ची पोचपावती सादर केली नस यास 

अज नाकार यात येईल. 

4.1.5. कागदप े पडताळणी या वेळी संबंिधत संवग/पदाकरीता िविहत अहता धारण करीत अस याबाबत 

स म ािधका याने मािणत केलेले ािव य माणप  यो य अस याबाबत तसचे कोण या संवग तील 

खेळाडूसाठी आरि त पदावरील िनवडीकरीता उमेदवार पा  ठरतो, यािवषयी स म ािधका याने 

दान केलेले िविहत िदनांकास वधै असलेले ािव य माणप  पडताळणीबाबतचा अहवाल सादर 

केला तरच उमेदवारांचा संबंिधत संवग तील खेळाडूसाठी आरि त पदावर िनवडीकरीता िवचार 

कर यात येईल. 

4.1.6. एकापे ा जा त खेळाचे ािव य माणप े असणा या खेळाडू उमेदवाराने एकाच वळेेस सव खेळाचंी 

ािव य माणप े मािणत कर याकरीता उपसंचालक, ीडा व यवुक सेवा संचालनालय कवा स म 

ािधका  याकडे सादर करणे बंधनकारक आहे. 

4.1.7. खेळाडू वग तून िनवडीस पा  असले या उमेदवारांची ीडा माणप े पुनपडताळणीसाठी आयु त, 

ीडा व युवक सेवा, पुणे यां या पाठिव यात येतील आिण याचेकडून वधै खेळाडू माणप े पडताळणी 

अहवाल िद यािशवाय शासन सवेते िनयु ती िदली जाणार नाही. 
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5.1. िद यांग आर ण :- 
5.1.1. िद यागं य ती ह क अिधिनयम 2016 या आधारे शासन िनणय, सामा य शासन िवभाग, माक 

िद यागं 2018/ . .114/16 अ िद. 29 मे, 2019 तसेच या संदभ त शासनाकडून वळेोवेळी जारी 

कर यात आले या आदेशानुसार िद यागं य त या आर णासंदभ त कायवाही कर यात येईल. 

5.1.2. महारा  शासन, नगर िवकास िवभाग यांचे शासन िनणय . एमसीओ-2021/ . .41/निव-14 िद. 

09 एि ल, 2021 व  शासन िनणय . एमसीओ-2021/ . .41/निव-14 िद. 24 जानेवारी, 2023 

नुसार िद यागंासाठी महारा  नगरपिरषद रा यसेवा संवगिनहाय सुिनि त कर यात आलेली पदे व 

िवकलागंतेचा कार खालील माणे आहे.   

सेवचेे नाव पदाच ेनाव शािररीक पा ता िद यांग वग 

महारा  नगरपिरषद  

थाप य अिभयािं की सेवा  

थाप य अिभयंता, गट-क 

( ेणी अ , ेणी ब व ेणी क) 

ST, S, BN, W, SE 
HH, OA, OL, BL 

महारा  नगरपिरषद  िव ुत 

अिभयांि की सेवा  

िव तु अिभयंता, गट-क ( ेणी 

अ , ेणी ब व ेणी क) 

S, ST, W, BN, 

PP, KC, MF, SE, 

RW, C 

HH, OL 

महारा  नगरपिरषद  संगणक 

अिभयांि की सेवा  

संगणक अिभयंता, गट-क 

( ेणी अ , ेणी ब व ेणी क) 

S, W, Se, ST, RW B, LV, HH,  OA, OL, 

OAL, BL 

महारा  नगरपिरषद  

पाणीपुरवठा जलिन  सारण व 

व छता अिभयािं की सेवा 

पाणीपुरवठा  जलिन  सारण  व 

व छता  अिभयंता, गट-क 

( ेणी अ , ेणी ब व ेणी क) 

ST, S, BN, W, SE OA, OL 

महारा  नगरपिरषद  

लेखापिर ण व  लेखा व सेवा   

लेखापरी क / लेखापाल, 

गट-क ( ेणी अ , ेणी ब व 

ेणी क) 

ST, W, BN, SE, 

MF, S, C, RW, KC 

HH, OA, OL, OAL, 

BL 

 महारा  नगरपिरषद    कर 

िनध रक व शासिकय सेवा 

कर व शासन अिधकारी,  

गट-क ( ेणी अ , ेणी ब व 

ेणी क) 

ST, W, BN, SE, 

MF, S, C, RW, KC 

HH, OA, OL, OAL, 

BL 

 महारा  नगरपिरषद  

अ नशमन सेवा 

अ नशमन अिधकारी,  गट-क 

( ेणी अ , ेणी ब व ेणी क) 

लागू नाही लागू नाही 

 महारा  नगरपिरषद  

व छता िनरी क सवेा 

व छता िनरी क,  गट-क 

( ेणी अ , ेणी ब व ेणी क) 

S, ST, W, MF, 

RW, SE, H. 

(a) LV    

(b) D, HH   

(c) OA, BA, OL, BL, 

CP, LC, Dw, AAV  

(d) ASD (m), SLD 

(e) MD involving (a) to 

(d)   

Functional Requirement  Abbreviations Used : S=Sitting, ST=Standing, W=Walking, BN= Bending, 
L=Lifting, KC=Kneeling & Crouching, CL=Climbing, PP=Pulling & Pushing, MF=Manipulation with 
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Fingers, RW=Reading & Writing, SE=Seeing, H=Hearing, C=Communications  
Category  Abbreviations Used : B= Blind , LV = Low Vision, D=Deaf, HH=Heard of Hearing, 
OA=One Arm,  OL =  One Leg , BA=Both Arms, BL=  Both Leg, OAL= One Arm and One, 
BLOA=Both Leg, CP=Cerebral Palsy, LC=Leprosy Cured, Dw=Dwarfism, AAV=Acid Attack 
Victims,  ASD=Autism Spectrum Disorder (m-Mild), SLD= Specific Learning Disability, MD=Multiple 
Disorder 
 

5.1.3. िद यागं य तीसाठी आरि त असलेली पदे एकूण भरावया या पदसं येपैकी असतील. 

5.1.4. िद यागं य ती उमेदवाराचंी पा ता शासनाने वळेोवळेी िनगिमत केले या आदेशानुसार राहील. 

5.1.5. िद यागं य तीसाठी आरि त पदांवर िनवड करताना उमेदवार कोण या सामािजक वग तील आहे 

याचा िवचार न करता िद यागं य ती गुणव ा माकंानुसार यांची िनवड कर यात येईल. 

5.1.6. संबंिधत िद यांग वा या कारच े िकमान 40% िद यागं वाचे माणप  धारक उमेदवार / य ती 

आरि त तसचे िनयमानुसार अनु ेय सोयी / सवलतीसाठी पा  असतील. 

5.1.7. ल णीय िद यांग व असलेली उमेदवार / य ती खालील सवलत या दरास पा  असतील :- 

अ. िद यांग वाचे माण िकमान 40% अथवा यापे ा जा त अस यास तसेच पद ल णीय िद यागं 

य तीसाठी आरि त अस यास िनयमानुसार अनु ेय आर ण व इतर सोयी सवलती. 

ब. िद यांग वाचे माण िकमान 40% अथवा यापे ा जा त अस यास तसेच पद संबंिधत िद यांग 

कारासाठी सुिनि त केले अस यास िनयमानुसार अनु ये सोयी सवलती. 

5.1.8. ल णीय िद यांग य तीसाठी असले या आर ण, वयोमय देचा अथवा इतर कोण याही कारचा 

फायदा घेवू इ छणा  या उमेदवारांनी शासन िनणय, सावजिनक आरो य िवभाग, माकं: अ िक-

2018/ . .46/आरो य-6, िद. 14 स टबर, 2018 मधील आदेशानुसार क  शासना या 

www.swavlambancard.gov.in अथवा SADM या संगणक णाली दारे स म ािधका या ारे 

िवतिरत कर यात आलेले निवन नमु यातील िवकलागं वाचे माणप  सादर करणे अिनवाय आहे. 

5.1.9. ल णीय िद यांग व असणा या उमेदवारांना अज म ये नमूद केलेला िद यांग वाचा कार / उप कार 

बदलणे अनु ेय नाही. 

6.1. अनाथ आर ण :- 
6.1.1. मिहला व बाल िवकास िवभाग शासन िनणय . अमुजा -२०११/ . . २१२ /का-३.िदनांक ०२ एि ल 

२०१८ या तरतुदीनुसार अनाथ मुलासंाठी खु या (अराखीव) वग तून १ % समांतर आर ण लाग ू

कर यात आलेले आहे.   

6.1.2. ततु पदासाठी अज करतानंा अनाथ आर णाचा दावा करणा या उमेदवारांना मिहला व बाल िवकास 

िवभाग शासन िनणय . अनाथ - 2022/ . .122/का-0३.िदनांक ०6 एि ल २०23 तसेच यासंदभ त 

शासनाकडून वेळोवळेी जारी कर यात येणा या आदेशानुसार कायवाही कर यात यईेल.  

6.1.3. अनाथासंाठी आरि त पदावर गुणव नुेसार िनवड झाले या उमेदवाराचंा समावेश या सामािजक 

वग चा आहे, या वग तून कर यात येईल. 

6.1.4. अज ारे अनाथ आर णाचा दावा केले या उमेदवारांनी िद. 06 स टबर, 2022 आिण िद. 06 एि ल, 

2023 रोजी या शासन िनणया ारे िविहत कर यात आले या कायप दतीनुसार सुधािरत नमु यातील 
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अनाथ माणप  व महारा ट रा याचे अिधवास माणप  अज सादर कर या या अंितम िदनाकंापवू  

सादर करणे आव यक राहील.  अ यथा अनाथ आर णाचा दावा िवचारात घेतला जाणार नाही. 

6.1.5. अनाथ आर णाचा दावा करणा या उमेदवारांनी िद. 06 एि ल, 2023 या शासन िनणय लागू 

झा या या िदनांकापासून सुधािरत नमु यातील िवभागीय उपायु त, मिहला व बालिवकास यां याकडून 

िवतिरत कर यात आलेले “सं था मक” कवा “सं थाबा ” अनाथ माणप  परी े या अज सोबत 

सादर / अपलोड करणे आव यक आहे कवा िद. 06 एि ल, 2023 रोजीचा शासन िनणय अमलात 

ये यापवू  या पा  अनाथानंा मिहला व बालिवकास िवभागामाफत “अ” व “ब” वग चे अनाथ 

माणप  िनगिमत कर यात आलेले आहे यांना “सं था मक” वग तील अनाथ समज यात येईल. 

पूव या “क” वग चे माणप  िनगिमत कर यात आले या अनाथंना “सं थाबा ” वग तील अनाथ 

समज यात येईल व सदर अनाथ माणप  परी े या अज सोबत सादर / अपलोड करणे आव यक 

आहे.  

6.1.6. अनाथ या घटकाकरीता जािहरातीत दशिवले या आरि त पदासंाठी पा  उमेदवार उपल ध न 

झा यास आर णाचा अनुशेष पुढे न ओढता खु या (अराखीव) वग तून गुणव नुेसार इतर 

उमेदवारांची िनयु ती कर यात येईल.   

7.1. माजी सैिनक आर ण :- 
7.1.1. उमेदवार वत:माजी सैिनक अस यास यान े याबाबत प टपणे दावा करणे आव यक आहे, अ यथा 

यास माजी सैिनकानंा अनु ेय असललेे लाभ िमळणार नाहीत. 

7.1.2. माजी सैिनकाकंरीता आर णासंदभ तील तरतुदी शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर यात येणा या 

आदेशानुसार असतील. 

7.1.3. माजी सैिनका करीता शै िणक अहता : शासन सामा य शासन िवभाग िनणय िद. ५/१०/१९८९ नुसार 

िविहत के या माणे पदवी परी ा ही पा ता आव यक असले या आिण तािं क अथवा यावसाियक 

कामाचा अनुभव आव यक ठरिवलेला नसले या पदां या बाबतीत 15 वष सेवा  झाले या माजी 

सैिनकानंी एस.एस.सी. उ ीण अस याचे कवा इंिडयन आम  पेशल स टिफकेट ऑफ ए युकेशन 

अथवा त सम माणप  सादर करणे आव यक आहे.  ही सवलत  फ त  कर िनध रण व शासकीय 

सेव ेअंतगतचे पदासाठी लागू राहील. इतर नगरपिरषद सेवातील पदासाठी ही पा ता मा य कर यात 

येणार नाही.  

8.1. क प तांसाठीचे आर ण  
8.1.1. शासन िनणय, सामा य शासन िवभाग मांक  : एईएम-1080/35/16-अ, िद. 20 जानेवारी, 1980 

तसेच या संदभ त शासनाकडून वळेोवळेी नमूद कर यात येणा या आदेशानुसार क प तासंाठीचे 

आर ण राहील. 

9.1. भकंूप तासंाठीचे आर ण  
9.1.1. शासन िनणय, सामा य शासन िवभाग मांक  : भकंूप-1009/ . .207/2009/16-अ, िद. 27 

ऑग ट 2009 तसेच या संदभ त शासनाकडून वेळोवळेी जारी कर यात येणा या आदेशानुसार 

भकंूप तासंाठीचे आर ण राहील. 

9.1.2. सामा य शासन िवभाग, शासन िनणय माकं :  िवकाक  2215 / . .337/16-अ, िदनांक  4 

नो हबर, 2016 या तरतुदीनुसार भकंूप तासंाठी राखीव असले या 2% पदावंर िनयु तीसाठी या 
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कुटंुबातील य त चे भकंूपात िनधन झाले आहे कवा याचंे घर पूणपणे कोसळले होते, यामुळे यानंा 

शासनाने नवीन घर बाधूंन िदले अशा य त चे पा य  िनयु तीसाठी पा  ठरतील. तसेच 

क प तासंाठी 5% व  भकंूप तासंाठी 2% असे वतं  आर ण िविहत  केलेले असले तरी भरती 

ीयेम ये भकंूप तासाठी राखीव असले या पदावंर भकंूप ताचं ेपा  उमेदवार उपल ध झाले नाही, 

तर ती पदे क प तासाठी वापर यात येतील. अशा कारे  भकंूप तासाठी राखीव असले या 

पदावंर क प ताचंी िनयु ती झाली तर, क प त उमेदवाराकडे  क प त माणप  असणे 

आव यक राहील. 

9.1.3. क प त / भकंूप त या घटकाकरीता जािहरातीत दशिवले या आरि त पदांसाठी पा  उमेदवार 

उपल ध न झा यास ती पदे अ य  पा  उमेदवारांमधून भरणेबाबत चिलत शासन धोरणानुसार 

कायवाही करणेत येईल. 

10.1. पदवीधर / पदिवकाधारक अंशकालीन उमेदवार 
10.1.1. सामा य शासन िवभाग , शासन परीप क: अंशका 1913/ . .57/2013/16-अ िदनाकं : 19 

स टबर, 2013. नुसार पदवीधर/पदिवकाधारक अंशकालीन उमेदवारानंा शासकीय / िनमशासकीय  

सेवतेील  िनयु यासाठी असलेले 10 ट के  आर ण हे समातंर आर ण  अस यामुळे या  

घटकाकरीता जािहरातीत दशिवले या आरि त  पदासंाठी पा  उमेदवार उपल ध न झा यास ती पदे 

गुणव ेनुसार उपल ध अ य पा  उमेदवारांमधून भर यात येतील.   

10.1.2. पदवीधर / पदिवकाधारक   अंशकालीन उमेदवारांसाठी असले या आर णाचा लाभ घेणा  या 

उमेदवारांनी शासन सेवते वशे िमळा यास (िनवड झा यास), यानी यानंा रोजगार व वयंरोजगार 

मागदशन क ाकडून 3 वष या अनुभवाची/ अनुभवाबाबत िमळालेले मूळ माणप  व िनयु ती 

आदेशा या तीसह व संचालनालयाकडे सुपूद करणे आव यक राहील. 

2.1. पा ता 
2.1.1. भारतीय नागिरक व   
2.1.2. वयोमय दा :  (सव पदासाठी ) 

 
वयोमय दा 

गण याचा 

िदनांक 

िकमान कमाल वय  

अराखी

व 

(खुला) 

मागासव

ग य / 

आ.दु.घ./ 

अनाथ  

ािव य ा त 

खेळाडू 

 

माजी सिैनक 

िद यांग 

य ती  

उमेदवार 

पदवीधर 

अंशकालीन 

उमेदवार 

क प त 

/  भकंूप 

त 

नगरपिरषद / 

नगरपंचायत 

कमचारी ( फ त 

ेणी-क अंतगत  

भरावया या 

पदांसाठी ) 

  अराखीव 

(खुला) 

मागासव

ग य / 

आ.दु.घ.

/ अनाथ  

अराखीव 

(खुला) 

मागासवग

य / 

आ.दु.घ./ 

अनाथ  

िद यांग  

20 

ऑग ट, 

2023 

21 38 43 43 43 

38 + 

सैिनकी 

सेवचेा 

कालावधी 

अिधक 3 

वष 

43 + 

सैिनकी 

सेवचेा 

कालावधी 

अिधक 3 

वष 

45 45 55 45 45 
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2.1.3. सामा य शासन िवभागाने शासन िनणय . सिनव 2023/ . .14/काय  12, िद. 03 माच, 2023 
अ वये िदनाकं 25 एि ल, 2016 या शासन िनणयात िविहत केले या कमाल वयोमय देत (अराखीव 

वग साठी 38 वष व मागास वग साठी 43 वष) दोन वष इतकी िशिथलता (खु या वग साठी 40 वष 
व मागास वग साठी 45 वष) दे यात आली आहे.  सरळसवेनेे िनयु तीसाठी या कमाल वयोमय देत 
िद. 31 िडसबर, 2023 पयत िशिथलता दे यात देत आहे. 

2.1.4. महारा  नगरपिरषद रा यसेवा गट-क, ेणी-क मधील नगरपरीषद / नगरपंचायत कमचा यासंाठी 
राखीव असलेली 25% पदासंाठीची कमाल वयोमय दा ही  शासन िनणय िद. 25 एि ल, 2016 म ये  
िविहत केले या कमाल वयोमय देपे ा महारा  नगरपिरषद रा यसेवा सवेा वशे िनयमात िभ  
वयोमय दा अस याने  नगरपिरषद / नगरपंचायत कमचा यासंाठी राखीव असले या पदांकरीता िद. 
03 माच, 2023 रोजी या शासन िनणया या िदनांकापासून ते िद. 31 िडसबर, 2023 पयत दोन वष 
इतकी िशिथलता दे यात येत आहे.   

2.1.5. शालेय िश ण व ीडा िवभागाचे शासन िनणय माकं :- खेआ -2923/ . .57/ ीयसेु-2 िद. 07 
जून, 2023 अ वय े रा यातील ािव य ा त खेळाडंूसाठी िद. 01 जुलै, 2016 या शासन िनणयात 
िविहत केले या कमाल वयोमय देत दोन वष इतकी िशिथलता दे यात आली आहे.  सरळसेवनेे 
िनयु तीसाठी या कमाल वयोमय देत िद. 31 िडसबर, 2023 पयत िशिथलता दे यात यते आहे. 

2.1.6. सामा य शासन िवभागाने शासन िनणय . सिनव 2023/ . .14/काय  12, िद. 03 माच, 2023 
अ वये सव समातंर आर णातील घटकाम ये दोन वष इतकी िशिथलता दे यात येत आहे.  सदर 
िशिथलता िद. 31 िडसबर, 2023 पयत लागू असेल. 

2.1.7. एखादा उमेदवार वयोमय देतील सवलतीपैकी एकापे ा जा त सवलतीकरीता पा  ठरत अस यास 
पा  सवलत पैकी अिधकतम सवलत अनु ये राहील.  
 

3.1. शै िणक अहता आिण अनुभव :-  

वरील परी छेद . 1.3 म ये नमूद पदासाठी आव यक शै िणक पा ता तसेच नगरपिरषद / नगरपंचायत 

कमचा  यातून  भरावया या  पदासाठी आव यक िवशेष अहता  खालील माणे असेल.  

3.1.1. महारा  नगरपिरषद अिभयािं की सेवा - थाप य 
अ. . पदाचे नाव शै िणक पा ता व इतर आव यक अहता 

१ 

थाप य अिभयंता गट-क 

( ेणी-अ, ेणी-ब व ेणी-

क) 

अ) सवसाधारण उमेदवार 

i. मा यता ा त िव ापीठ कवा मंडळातनू थाप य अिभयांि की 

शाखेतील पदवीधारक  

ii. एम.एस.सी.आय.टी. परी ा कवा समक  परी ा आिण शासन 

वळेोवळेी िनि त करेल अशी परी ा उ ीण 

iii. मराठी भाषचेे पुरेसे ान असणे आव यक 

2 

थाप य अिभयंता गट-क 

( ेणी-क) 

ब) नगरपिरषद / नगरपंचायत कमचा यासंाठी (25% राखीव)  
i. मा यता ा त िव ापीठ कवा मंडळातनू थाप य अिभयांि की 

शाखेतील पदवीधारक कवा पदिवकाधारक 

ii. पदवीधारका या बाबतीत िकमान 3 वष चा व पदिवकाधारका या 

बाबतीत िकमान 5 वष चा, नगरपिरषदेतील कवा नगरपंचायतीमधील 

कोण याही पदावरील अनुभव 
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iii. िविहत केलेली अस यास, िवभागीय परी ा उ ीण  

iv. एम.एस.सी.आय.टी. परी ा कवा समक  परी ा आिण शासन 

वळेोवळेी िनि त करेल अशी परी ा उ ीण 
 

3.1.2. महारा   नगरपिरषद अिभयािं की सेवा - िव ुत    
अ. . पदाचे नाव शै िणक पा ता व इतर आव यक अहता 

१ 

िव ुत अिभयंता गट-क 
( ेणी-अ, ेणी-ब व ेणी-

क) 

अ) सवसाधारण उमेदवार 
i. मा यता ा त िव ापीठ कवा मंडळातनू िव ुत अिभयांि की शाखेतील 

पदवीधारक  
ii. एम.एस.सी.आय.टी. परी ा कवा समक  परी ा आिण शासन 

वळेोवळेी िनि त करेल अशी परी ा उ ीण 
iii. मराठी भाषचेे पुरेसे ान असणे आव यक 

2 

िव ुत अिभयंता गट-क 
( ेणी-क) 

ब) नगरपिरषद / नगरपंचायत कमचा यासंाठी (25% राखीव)  
i. मा यता ा त िव ापीठ कवा मंडळातनू िव ुत अिभयांि की शाखेतील 

पदवीधारक कवा पदिवकाधारक 
ii. पदवीधारका या बाबतीत िकमान 3 वष चा व पदिवकाधारका या 

बाबतीत िकमान 5 वष चा, नगरपिरषदेतील कवा नगरपंचायतीमधील 
कोण याही पदावरील अनुभव 

iii. िविहत केलेली अस यास, िवभागीय परी ा उ ीण  
iv. एम.एस.सी.आय.टी. परी ा कवा समक  परी ा आिण शासन 

वळेोवळेी िनि त करेल अशी परी ा उ ीण 
 

3.1.3. महारा   नगरपिरषद  अिभयािं की सेवा - संगणक 
अ. . पदाचे नाव शै िणक पा ता व इतर आव यक अहता 

१ 

संगणक अिभयंता गट-क 

( ेणी-अ, ेणी-ब व ेणी-

क) 

अ) सवसाधारण उमेदवार 
i. मा यता ा त िव ापीठ कवा मंडळातनू संगणक अिभयांि की 

शाखेतील पदवीधारक  
ii. एम.एस.सी.आय.टी. परी ा कवा समक  परी ा आिण शासन 

वळेोवळेी िनि त करेल अशी परी ा उ ीण 
iii. मराठी भाषचेे पुरेसे ान असणे आव यक 

2 

संगणक अिभयंता गट-क 

( ेणी-क) 

ब) नगरपिरषद / नगरपंचायत कमचा यासंाठी (25% राखीव)  
i. मा यता ा त िव ापीठ कवा मंडळातनू संगणक अिभयांि की 

शाखेतील पदवीधारक कवा पदिवकाधारक 
ii. पदवीधारका या बाबतीत िकमान 3 वष चा व पदिवकाधारका या 

बाबतीत िकमान 5 वष चा, नगरपिरषदेतील कवा नगरपंचायतीमधील 
कोण याही पदावरील अनुभव 

iii. िविहत केलेली अस यास, िवभागीय परी ा उ ीण  
iv. एम.एस.सी.आय.टी. परी ा कवा समक  परी ा आिण शासन 

वळेोवळेी िनि त करेल अशी परी ा उ ीण 
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3.1.4. महारा  नगरपिरषद सवेा पाणीपुरवठा, जलिन सारण व व छता अिभयािं की सेवा 
अ. . पदाचे नाव शै िणक पा ता व इतर आव यक अहता 

१ 

पाणीपुरवठा, जलिन सारण 

व व छता  गट-क ( ेणी-

अ, ेणी-ब व ेणी-क) 

अ) सवसाधारण उमेदवार 

i. मा यता ा त िव ापीठ कवा मंडळातनू यािं की कवा पय वरण 

अिभयांि की शाखेतील पदवीधारक  

ii. एम.एस.सी.आय.टी. परी ा कवा समक  परी ा आिण शासन 

वळेोवळेी िनि त करेल अशी परी ा उ ीण 

iii. मराठी भाषचेे पुरेसे ान असणे आव यक 

2 

पाणीपुरवठा, जलिन सारण 

व व छता  अिभयंता गट-क 

( ेणी-क) 

ब) नगरपिरषद / नगरपंचायत कमचा यासंाठी (25% राखीव)  
i. मा यता ा त िव ापीठ कवा मंडळातनू यािं की कवा पय वरण 

अिभयांि की शाखेतील पदवीधारक कवा पदिवकाधारक 

ii. पदवीधारका या बाबतीत िकमान 3 वष चा व पदिवकाधारका या 

बाबतीत िकमान 5 वष चा, नगरपिरषदेतील कवा नगरपंचायतीमधील 

कोण याही पदावरील अनुभव 

iii. िविहत केलेली अस यास, िवभागीय परी ा उ ीण  

iv. एम.एस.सी.आय.टी. परी ा कवा समक  परी ा आिण शासन 

वळेोवळेी िनि त करेल अशी परी ा उ ीण 

 

3.1.5. महारा  नगरपिरषद सेवा लेखापरी ण व लखेा  सेवा 
अ. . पदाचे नाव शै िणक पा ता व इतर आव यक अहता 

१ 

लेखापरी क/लेखापाल 

गट-क ( ेणी-अ, ेणी-ब व 

ेणी-क) 

अ) सवसाधारण उमेदवार 

i. मा यता ा त िव ापीठ कवा मंडळातनू वािण य शाखेतील 

पदवीधारक  

ii. एम.एस.सी.आय.टी. परी ा कवा समक  परी ा आिण शासन 

वळेोवळेी िनि त करेल अशी परी ा उ ीण 

iii. मराठी भाषचेे पुरेसे ान असणे आव यक 

2 

लेखापरी क/लेखापाल 

गट-क ( ेणी-क) 

ब) नगरपिरषद / नगरपंचायत कमचा यासंाठी (25% राखीव)  
i. मा यता ा त िव ापीठ कवा मंडळातनू वािण य शाखेतील 

पदवीधारक  

ii. नगरपिरषदेतील कवा नगरपंचायतीमधील कोण याही पदावरील 

िकमान 5 वष चा अनुभव 

iii. िविहत केलेली अस यास, िवभागीय परी ा उ ीण  

iv. एम.एस.सी.आय.टी.परी ा कवा समक  परी ा आिण शासन 

वळेोवळेी िनि त करेल अशी परी ा उ ीण 
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3.1.6. महारा  नगरपिरषद कर िनध रण व शासकीय  सेवा 
अ. . पदाचे नाव शै िणक पा ता व इतर आव यक अहता 

१ 

कर िनध रण व शासकीय  

अिधकारी गट-क ( ेणी-अ, 

ेणी-ब व ेणी-क) 

अ) सवसाधारण उमेदवार 

i. मा यता ा त िव ापीठ कवा मंडळातून कोण याही शाखेचा 

पदवीधारक  

ii. एम.एस.सी.आय.टी. परी ा कवा समक  परी ा आिण शासन 

वळेोवळेी िनि त करेल अशी परी ा उ ीण 

iii. मराठी भाषचेे पुरेसे ान असणे आव यक 

2 

कर िनध रण व शासकीय  

अिधकारी गट-क ( ेणी-क) 

ब) नगरपिरषद / नगरपंचायत कमचा यासंाठी (25% राखीव)  
i. मा यता ा त िव ापीठ कवा मंडळातून कोण याही शाखेचा 

पदवीधारक कवा पदिवकाधारक 

ii. नगरपिरषदेतील कवा नगरपंचायतीमधील कोण याही पदावरील 

िकमान 5 वष चा अनुभव 

iii. िविहत केलेली अस यास, िवभागीय परी ा उ ीण  

iv. एम.एस.सी.आय.टी. परी ा कवा समक  परी ा आिण शासन 

वळेोवळेी िनि त करेल अशी परी ा उ ीण 

 

3.1.7. महारा  नगरपिरषद अ नशमन सेवा 
अ. . पदाचे नाव शै िणक पा ता व इतर आव यक अहता 

१ 

अ नशमन 

अिधकारी  गट-क 

( ेणी-अ) 

अ) सवसाधारण उमेदवार 

i. मा यता ा त िव ापीठ कवा मंडळातून कोण याही शाखेचा पदवीधारक  

ii. अ नशमन क  अिधकारी आिण िश क पा म क ीय अ नशमन सेवा 

महािव ालय, नागपूरमधून उ ीण 

iii. एम.एस.सी.आय.टी. परी ा कवा समक  परी ा आिण शासन वेळोवळेी 

िनि त करेल अशी परी ा उ ीण 

iv. मराठी भाषचेे पुरेसे ान असणे आव यक 

2 

अ नशमन 

अिधकारी  गट-क 

( ेणी-ब) 

ब) सवसाधारण उमेदवार 

i. मा यता ा त िव ापीठ कवा मंडळातून कोण याही शाखेचा पदवीधारक  
ii. अ नशमन क  अिधकारी आिण िश क पा म क ीय अ नशमन सेवा 

महािव ालय, नागपूरमधून उ ीण;   
कवा 

महारा  अ नशमन सवेा अकादमी, यांचा 1 वष कालावधीचा उप थानक 
अिधकारी व अ न ितबंधक अिधकारी हा पा म पूण केलेला असावा. 

iii. एम.एस.सी.आय.टी. परी ा कवा समक  परी ा आिण शासन वळेोवळेी 
िनि त करेल अशी परी ा उ ीण 

iv. मराठी भाषचेे पुरेसे ान असणे आव यक 
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अ नशमन 

अिधकारी  गट-क 

( ेणी-क) 

क) सवसाधारण उमेदवार (75%) 
i. मा यता ा त िव ापीठ कवा मंडळातून कोण याही शाखेचा पदवीधारक  

ii. उप अ नशमन अिधकारी पा म क ीय अ नशमन सेवा महािव ालय, 

नागपूरमधून उ ीण;   

कवा 

महारा  अ नशमन सवेा अकादमी, यांचा 1 वष कालावधीचा उप थानक 

अिधकारी व अ न ितबंधक अिधकारी हा पा म पूण केलेला असावा. 

iii. एम.एस.सी.आय.टी. परी ा कवा समक  परी ा आिण शासन वळेोवळेी 

िनि त करेल अशी परी ा उ ीण 

iv. मराठी भाषचेे पुरेसे ान असणे आव यक 

ड) नगरपिरषद / नगरपंचायत कमचा यासंाठी (25% राखीव)  
i. उ च मा यिमक माणप  पिर ा उ ीण (10+2) 

ii. उप अ नशमन अिधकारी पा म क ीय अ नशमन सेवा महािव ालय, 

नागपूरमधून उ ीण;   

कवा 

महारा  अ नशमन सवेा अकादमी, यांचा 1 वष कालावधीचा उप थानक 

अिधकारी व अ न ितबंधक अिधकारी हा पा म पूण केलेला असावा. 

iii. नगरपिरषदेतील िल डग फायरमन या पदावरील िकमान 5 वष चा अनुभव 

iv. िविहत केलेली अस यास िवभागीय परी ा उ ीण; 

v. एम.एस.सी.आय.टी. परी ा कवा समक  परी ा आिण शासन वेळोवळेी 

िनि त करेल अशी परी ा उ ीण 

vi. मराठी भाषचेे पुरेसे ान असणे आव यक 

 

3.1.8. महारा  नगरपिरषद व छता िनरी क सेवा 
अ. . पदाचे नाव शै िणक पा ता व इतर आव यक अहता 

१ व छता िनरी क सेवा  

(गट-क) ेणी-अ 

i. मा यता ा त िव ापीठाकडील कोण याही शाखेचा पदवीधारक  

ii. मा यता ा त सं थेकडील व छता िनरी क पदिवका अ यास म 

उ ीण असलेला 

iii. मराठी भाषचेे पुरेसे ान असणे आव यक 

2 व छता िनरी क (गट-क) 

ेणी-ब  

i. मा यता ा त िव ापीठाकडील कोण याही शाखेचा पदवीधारक  

ii. मा यता ा त सं थेकडील व छता िनरी क पदिवका अ यास म 

उ ीण असलेला;   

iii. मराठी भाषचेे पुरेसे ान असणे आव यक 
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3.1.9. नगरपिरषद / नगरपंचायत कमचा  यातून  भरावया या  पदासाठी आव यक िवशेष अहतेबाबत 
प टीकरण   

(i) नगरपिरषद / नगरपंचायत कमचारी याचा अथ रा यातील कोण याही नगरपिरषद कवा 

नगरपंचायतसाठी शासन कवा आयु त तथा संचालक, नगरपिरषद शासन मंुबई यानंी मंजूर केले या 

आकृतीबधंातील पदावर िविहत प दतीने नगरपिरषद/नगरपंचायती या आ थापनेवर याची नेमणूक 

झालेली आहे व जो ही जािहरात िस द हो या या िदनांकास या पदावर कायरत आहे.  

(ii) अनुभवाची गणना ही अज वीकृती या अंितम िदनाकंास गण यात येईल. 

(iii) अनुभव माणप  संचालनालयाकडून िनि त कर यात आले या िविहत नमु याम येच सादर करणे 

अिनवाय आहे.   

(iv) अनुभव माणप  फ त मु यािधकारी यानंी वत: वा रीत केलेले व जाहीरातीचे िदनाकंानंतर      

दे यात आलेले ा  धर यात येईल.    

4.1. शारीिरक अहता :- 

4.1.1. महारा  नगरपिरषद अ नशमन सेवा सवंग गट-क, णेी-अ, ब व क संवग करीता ऑनलाईन अज 
सादर करणा या उमेदवाराकडे उपरो त शै िणक अहतेसोबत खालील माणे िकमान शारीिरक अहता 
असणे आव यक आहे. 

अ. . पु ष मिहला 

1 1. उंची - 165 से.मी. 

2. छाती साधारण - 81 से.मी. - फुगवून 5 से. मी. जा त 

3. वजन - 50 िक. ॅ. 

4. टी - चागंली 

1. उंची - 162 से.मी. 

2. वजन - 50 िक. ॅ. 

3. टी - चागंली 

 

4.1.2. संबंिधत संवग तील िनयु ती करता पा  उमेदवाराचंी शारीिरक मोजमापे िनयु ती कर यापूव  
संचालनालया ारे स म ािधकरणाकडून तपासून घे यात येतील.  िविहत शारीिरक पा ता नस यास 
संबंिधत उमेदवार िनयु तीसाठी अपा  ठरेल.   शाारीिरक पा तेम ये िनवड यादीतील उमेदवार अपा  
ठर यास याबाबत कुठ याही त ारी िवचारात घे यात येणार नाही 
 

5.1. इतर अहता   (सव पदासाठी ) 

5.1.1. संगणक हाताळणी / वापराबाबतचे ान:- 
1. महारा  नगरपिरषदा, नगरपंचायती व औ ोिगक नगरे रा यसेवा (समावेशन, नेमणकुा व सेवे या 

शत )  िनयम, 2006 अंतगत सव रा यसेवेतील पदांकरीता तसेच महारा  नगरपिरषदा, नगरपंचायती 
व औ ोगीक नगरी रा यसेवा व छता िनरी क (समावेशन नेमणकूा व सेवे या शत ), िनयम, 2019 
नुसार ेणी-क या पदावरील नेमणूकीसाठी एम.एस.सी.आयटी परी ा कवा समक  परी ा आिण 
शासन वळेोवळेी िनि त करेल अशी परी ा उ ीण 

कवा 
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2. सामा य ाासन िवभाग (मािहती व तं ान), िवभागाकडील शासन िनणय . मातंस 2012/ . .277/39 िद. 

04.02.2013, िद. 08.01.2018 व िद. 16.07.2018)  म ये नमूद के या माणे खालील नमूद केले या  संगणक 
/ मािहती तं ान िवषयक पिर ा उ ीण झाले या उमेदवारांना सगंणक अहता पिर ा उ ीण अस याचे 
समज यात येईल.  

a). D.O.E.A.C.C. / N.E.I.L.I.T. नवी िद ी चे माणप धारक. 

b). महारा  रा य मा यिमक व उ च मा यिमक मंडळामाफत मा यता ा त इय ा दहावी व बारावी 
परी े या अ यास माम ये असलेले संगणक व मािहती तं ान संबंिधत िवषय घेऊन उ ीण. 

c) क ीय मा यिमक शालेय िश ण मंडळाची इय ा दहावी व इय ा 12 वी ची परी ा संगणक / 
मािहती तं ान हे िवषय घेऊन उ ीण. 

d) महारा   रा य तं िश ण मंडळा या संगणक तं शा  (Computer Technology) / संगणक 
अिभयांि की (Computer Engineering) / मािहती तं ान (Information Technology) या 
िवषयाचा रा य तं िश ण मंडळाचा पदवी / पदवीका व संगणक उपाययोजन (Computer 
Application) संगणक उपाययोजन प दती व पृथ करण (ADCSSAA) या पद यु र गत 
पदिवका (Advance Diploma), सव शासन मा य िव ापीठातील संगणक तं शा  (Computer 
Technology) / संगणक अिभयांि की (Computer Engineering) / मािहती तं ान 
(Information Technology) या िवषयाचा रा य तं िश ण मंडळाचा पदवी / पदवीका व संगणक 
उपाययोजना (Computer Application), संगणक उपाययोजन प दती व पृथ करण  
(ADCSSAA) या पद यु र गत पदिवका (Advance Diploma) उ ीण केलेले उमेदवारांना 
संगणक अहता परी ा उ ीण. 

e) सामा य ाासन िवभाग (मािहती व तं ान), िवभागाकडील शासन िनणय . मातसं 2012/ . .277/39 

िद. 04.02.2013 मधील यवसाय िश ण मंडळामाफत चालिव यात येणारे, पिरिश ट - अ म य े नमूद 

केलेले सगंणक िवषयी 86 अ यास मांचे माणप धारक. 

f) अिखल भारतीय तं िश ण पिरषद, नवी िद ी (AICTE* माफत मा यता ा त सव पदवी व पदवीका (सव 
अिभयांि की शाखा) ा त उमेदवार 

g) इंिडयन स टिफकेट ऑफ कूल ए यकेुशन (ICSC) यां या माफत मा यता ा त इय ा दहावी व बारावी 
परी े या अ यास माम ये असलेले संगणक व मािहती तं ान संबंिधत िवषय घेऊन उ ीण. 

5.1.2.  मराठी भाषेच े ान आव यक  
 

5.1.3. अहता /पा ता गण याचा िदनाकं   
िविहत शै िणक अहता/वय/अनुभव/पा ता िवषयक अहता धारण के याचा िदनाकं हा अज वकृतीचा 

अंितम िदनांक गणला जाईल 

6.1. िनवड ि या :- 

6.1.1. जािहरातीम ये नमूद अहता/पा तेिवषयक अटी िकमान असून िकमान अहता धारण केली हणून 
उमेदवार िशफारशीसाठी पा  असणार नाही.  
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6.1.2. सेवा भरतीची संपूण ि या खालील सेवा वेश िनयम अथवा तदनंतर शासनाकडून वळेोवळेी कर यात 
येणा या सुधारणा तसेच संचालनालयाकडून वळेोवेळी सुधार यात येणा या कायिनयमावलीतील 
तरतुद नुसार राबिव यात येईल. 

 1) महारा  नगरपिरषदा, नगरपंचायती व औ ोिगक नगरे रा यसेवा (समावशेन, नेमणकूा व सेवे या शत )  

       िनयम, 2006. 

 2) महारा  नगरपिरषदा, नगरपंचायती व औ ोिगक नगरे रा यसेवा व छता िनरी क (समावशेन,   

                 नेमणकूा व सवेे या शत ) िनयम, 2019. 

6.1.3. नामिनदशना ारे / सरळसेवनेे भरती ि येसाठी सवसाधारण परी ाथ  व नगरपिरषद / नगरपंचायत 
कमचा याकंरीता (सव संवग तील ेणी - क म ये 25% राखीव पदावर) 120 गुणाचंा (60 ) मराठी, 
इं जी, सामा य ान व बौ दक चाचणी या िवषयाचंा पेपर . 1. असेल व याचा अ यास म सव 
संवग करीता समान असेल व पेपर . 2 हा संबंिधत संवग साठी आव यक असणारे िवशेष ान / िवषय 

ानाशी संबंिधत 80 गुणाचंा (40 ) असेल.   
6.1.4. उपरो त पेपर . - 1 व पेपर  -  2 ची परी ा ही एक  / एकाच वेळी घे यात येईल.  पेपर . 1 म ये 

िकमान 45% गुण ा त करणा या परी ाथ चाच पेपर . 2 तपास यात येईल.  तसेच पेपर .2 म येही 
परी ाथ ने िकमान 45% गुण ा त करणे आव यक असेल.  वरील माणे दो ही पेपरम ये िकमान 45% 
कवा यापे ा अिधक गुण ा त झाल े तरच उमेदवाराचा गुणव ा यादीत समावेश कर यात येईल,  

उवरीत उमेदवार हे पढुील िनवड ि येतून बाद होतील व याचंा गुणव नुेसार िनवडसूची तयार 
कर यासाठी िवचार कर यात येणार नाही.  परी ाथ ने पेपर . 1 व पेपर . 2 म ये ा त केले या 
गुणां याआधारे गुणव ा यादी तयार क न याआधारे सामािजक व समातंर आर ण िवचारात घेवून 
गुणव नुेसार पा  उमेदवाराचंी िनवड क न िनवडसूची तयार कर यात येईल. 

6.1.5. सामा य शासन िवभाग, शासन िनणय माकं ािनमं 1222/ . .54/का.13-अ, िद. 04 मे, 2022 
नुसार ऑनलाईन पिर ेम ये उमेदवाराने ा त केले या गुणां या आधारे एकूण गुणां या िकमान 45% 
गुण िमळिवणा या उमेदवारांमधून िनवडसूची तयार करावयाची अस याने पेपर .1 व पेपर .2 या 
दो ही पेपरम ये िकमान 45% पे ा कमी गुण ा त उमेदवारांचा कोण याही पिर थतीत 
गुणव ायादी/िनवडसूचीत समावेश कर यात येणार नाही.   

6.1.6. िकमान 45% पे ा कमी गुण ा त झा यामुळे पय त उमेदवार उपल ध न झा यास जािहरातीत नमूद 
केलेली पदे िर त राहत असली तरीही कोण याही पिर थती िकमान पा  गुणाचंी ट केवारी (45%) पे ा 
कमी केली जाणार नाही तसेच याबाबत कोणतेही िनवेदन ा त झा यास यावर िवचार केला जाणार 
नाही.  सदरील िनवेदने कोणतीही कायवाही न करता पर पर द तरदाखल कर यात येतील.   

6.1.7. उमेदवार कोण या वग चा आहे अथवा उमेदवाराने कोण या आरि त पदाकिरता दावा केला आहे, 
याचा िवचार न करता सव पा  उमेदवारांचा अमागास (सवसाधारण) पदासंाठी थम िवचार कर यात 
येईल.  सदर ि या सामा य शासन िवभागाकडील शासन पिरप क माकं : एसआ ही 
1012/ . .16/12/16-अ िद. 13 ऑग ट, 2014 व शासन शु दीप क माकं : संकीण-
1118/ . .39/16-अ िद. 19 िडसबर, 2018 मधील कायप दतीनुसार तसेच या म ये वळेोवळेी 
झाले या सुधारणेनुसार कर यात येईल.   

6.1.8. िविश ट वग साठी आरि त असले या पदाकिरता याच वग तील उमेदवाराचा िवचार कर यात 
येईल.  तथािप, याकरीता उमेदवारांनी यां या दा या या पृ थ स म ािधका यानंी िदलेले व िविहत 
नमु यातील माणप  सादर करणे आव यक आहे. 

6.1.9. महारा  नगरपिरषद रा यसेवतेील येक संवग साठी वतं  परी ा घे यात येत अस याने येक 
संवग तील ेणीिनहाय ( ेणी-अ, ब आिण क) पदे भरावयाची आहेत,  यामुळे ऑनलाईन परी ेत ा त 
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गुण व सामािजक/समातंर आर ण िवचारात घेऊन तयार करणेत आले या गुणव ा यादीतील 
गुणानु मानुसार ेणी िनहाय ( ेणी-अ, ब आिण क) वतं  िनवडसूची तयार कर यात येतील. 

6.1.10. नगरपिरषद/नगरपंचायतीत कायरत कमचा यासंाठी ेणी-क मधील राखीव असले या 25% जागेसाठी 
अज सादर केले या उमेदवारानंा ेणी-अ आिण ेणी ब करीता गुणानु मे पा  ठर यास याचंा ेणी-अ 
व ेणी ब पदां या िनवडीसाठी िवचार केला जाईल.  परंतु असे करतानंा नगरपिरषद/नगरपंचायत 
कमचा यानंा सवसाधारण उमेदवारां माणे शै िणक अहता इ. अट ची पतुता करणे आव यक असेल.  
सदर अट ची पूतता करत नस यास व ेणी क मधील पदासाठी िविहत केलेली पा ता तो धारण करीत 
अस यास याचा समावशे नगरपिरषद/नगरपंचायत कमचा यासंाठी राखीव असले या ेणी-क या 
पदाकरीता या गुणव ा यादीत कर यात येवनू या पदावर िनवडीसाठी याचा िवचार कर यात येईल. 

6.1.11.  िनवडसूची तयार करतानंा ा त गुणां या आधारे थम ेणी-अ यानंतर ेणी-ब  व शेवटी ेणी-क 
मधील सवसाधारण उमेदवारामधून भर यात येणा या पदासाठी व यानंतर नगरपिरषद/नगरपंचायत 
कमचा यामधून भरावया या ेणी-क मधील राखीव 25% जागेसाठी वतं  िनवडसूची तयार कर यात 
येतील.   

6.1.12. महारा  नगरपिरषद रा यसेवे या सव संवग तील ेणी-अ व ेणी-ब ची िनवडसूची ही जािहरातीत 
नमूद कर यात आले या  िर त / उपल ध पदां या सं ये ऐवढीच तयार कर यात येईल. 

6.1.13. महारा  नगरपिरषद रा यसेवे या सव संवग तील ेणी-क या िनवडसूचीम ये समािव ट करावया या 
उमेदवारांची सं या ही जािहरातीत नमूद केले या िर त / उपल ध पद सं येनुसार वगिनहाय सामा य 

शासन िवभाग, शासन िनणय माकं ािनमं 1222/ . .54/का.13-अ, िद. 04 मे, 2022 मधील 
पिर छेद 10 मधील तरतुदीनुसार खालील माणे तयार कर यात यईेल. 

वगिनहाय िर त 

पदांची सं या 
िनवडसूचीम ये समािव ट करावया या उमेदवारांची सं या 

1 3 

2 ते 4 िर त पदे अिधक िर त पदां या 100 ट के कवा 5 यापैकी जे अिधक असेल ते. 

5 ते 9 िर त पदे अिधक िर त पदां या 50 ट के कवा 10 यापैकी जे अिधक असेल ते. 

10 ते 49 िर त पदे अिधक िर त पदां या 30 ट के कवा 15 यापैकी जे अिधक असेल ते. 

50 कवा याहून 

अिधक 

िर त पदे अिधक िर त पदां या 25 ट के. 

 

6.1.14. अंितम िनवड केले या उमेदवाराचंी यादी संचालनालया या संकेत थळावर िस द कर यात येईल. 
6.1.15.  भिव यात कुठ याही कारणा तव कोण याही संवग तील विर ठ ेणीतील पद िर त झा यास कवा 

िर त राही यास किन ठ पदावरील उमेदवारास जसे ेणी-क व न ेणी-ब वर व ेणी-ब व न ेणी-
अ वर िर त होणा या पदावर ह क सागंता येणार नाही कवा ेणीवाढ कर याची िवनंती कोण याही 
पिर थतीत मा य कर यात येणार नाही.  याबाबतची िनवेदने ा त झा यास कोणतीही कायवाही न 
करता पर पर द तरदाखल कर यात येतील.   

6.1.16. िनवडसूचीची कालमय दा  
अ) शासन िनणय माकं ािनमं 1222/ . .54/का.13-अ, िद. 04 मे, 2022 मधील पिर छेद 10 

मधील तरतदुीनुसार िनवड सिमतीने तयार केलेली िनवडसूची 1 वष साठी कवा िनवडसूची तयार 
करताना या िदनांकापयतची िर त पदे िवचारात घे यात आली आहेत या िदनाकंापयत, यापैकी ज े
नंतर घडेल या िदनांकापयत िवधी ा  राहील. यानंतर ही िनवडसूची यपगत होईल. 
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ब)  सव संवग तील ेणी-क या पदासाठी िनवड सिमतीने तयार केले या िनवडसूचीमधून ये ठतेनुसार 
उमेदवारांची िनयु तीसाठी िशफारस के यानंतर िशफारस केलेला उमेदवार सदर पदावर िविहत 
मुदतीत जू न झा यास कवा संबंिधत पदा या सेवा वशे िनयमातील तरतुदीनुसार, कवा जात 

माणप /अ य आव यक माणप ाचंी अनुपल धता/अवधैता कवा अ य कोण याही कारणा तव 
िनयु तीसाठी पा  ठरत नस याचे आढळून आ यास अथवा िशफारस केलेला उमेदवार जू 
झा यानंतर निजक या कालावधीत याने राजीनामा िद यामुळे कवा याचा मृ यू झा याने पद 
िर त झा यास, अशी पदे या या वग या िनवडसूचीतील अितिर त उमेदवारांमधून  
विर ठतेनुसार उतर या माने भर यात येतील.  मा , अशी कायवाही िनवडसूची या कालमय देत 
कर यात येईल.   

 

7.1. परी ेचे व प :- 

7.1.1. महारा  नगरपिरषद रा यसेवसेाठी संवगिनहाय खालील माणे वतं  बहुपय यी व तुिन ठ - 
ऑनलाईन प तीने परी ा (Computer Based Test) घे यात येईल.  

अ. . सेवचे ेनाव परी चेे व प परी चेा वळे 

1 
महारा   नगरपिरषद थाप य अिभयांि की सेवा, 
गट-क ( ेणी अ, ेणी ब आिण ेणी क) 

 
पेपर 1  - 6०   / 120 गुण   
पेपर 2 - 4०   / 80 गणु  
एकूण - 100  / 200 गणु 
 

पेपर 1 - 7० िमिनटे 
पेपर 2 - 50 िमिनटे 
एकूण - 120 िमिनटे 

2 
महारा   नगरपिरषद िव ुत अिभयािं की सेवा, 
गट-क ( ेणी अ, ेणी ब आिण ेणी क) 

3 
महारा   नगरपिरषद संगणक अिभयांि की सेवा, 
गट-क ( ेणी अ, ेणी ब आिण ेणी क) 

4 
महारा   नगरपिरषद पाणीपुरवठा, जल िन सारण 
व व छता अिभयांि की सेवा, गट-क ( ेणी अ, ेणी 
ब आिण ेणी क)  

5 
महारा  नगरपिरषद  लेखापरी ण व लेखा  सेवा, 
गट-क ( ेणी अ, ेणी ब आिण ेणी क) 

6 
महारा  नगरपिरषद कर िनध रण व शासकीय 
सेवा, गट-क ( ेणी अ, ेणी ब आिण ेणी क) 

7 
महारा  नगरपिरषद अ नशमन सेवा, गट-क ( ेणी 
अ, ेणी ब आिण ेणी क) 

8 
महारा  नगरपिरषद व छता िनरी क सेवा, गट-
क ( ेणी अ, ेणी ब आिण ेणी क) 

 
7.1.2. उपरो त येक संवग करीता वगेवगे या/ वतं  परी ा घे यात येतील तसेच संवगिनहाय दो ही पेपर 

एकाच वळेी Computer Based Test प दतीने घे यात येणार असून पि केचे व प व तुिन ठ 
बहुपय यी असेल.  

7.1.3. परी ा ही Computer Based Test प दतीने घे यात येणार असून येक स ा या पि का वतं पणे 
उपल ध के या जाणार असून एकापे ा जा त स ात पिर ा आयोिजत कर यात येणार आहे.  स  1 ते 
अंितम स  यामधील पि केच े व प व याची कािठ यता तपास यात येऊन याचे समानीकरण 
करणेचे (Normalization) प दतीने गुणाकं िनि त क न िनकाल जाहीर करणेत येईल.   
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8.1. परी ेकरीता अज कर याची प दत:- 

8.1.1. संचालनालया या संकेत थळावर जाऊन ऑनलाईन खाते उघडणे. 
8.1.2. िविहत कालावधीत तसेच िविहत प दतीने खालील माणे लागू असेल या माणे आव यक कागदप  े

अपलोड क न अज सादर करणे. 
8.1.3. परी ा शु काचा भरणा िविहत प दतीने करणे. 

 
9.1. िविहत कागदप े/ माणप े अपलोड करणे :- 

अ) िविवध सामािजक व समांतर आर णाचा दावा करणा या उमेदवारांनी जािहरातीनुसार पा  ठरत अस यास 
ऑनलाईन अज सादर करताना खालील कागदप  े/ माणप े (लागू असलेली) अपलोड करणे अिनवाय 
आहे :- 

अ. . माणप  / कागदप  फाईल फॉमेट 
िकमान 
फाईल 
साईज 

कमाल 
फाईल 
साईज 

1. अज तील नावाचा पुरवा (एस.एस.सी. अथवा त सम 
शै िणक अहता) 

JPEG, JPG, PDF 100 KB 2 MB 

2 वयाचा पुरावा JPEG, JPG, PDF 100 KB 2 MB 
3 शै िणक अहता इ यादीचा पुरावा JPEG, JPG, PDF 100 KB 2 MB 
4 सामािजक ा मागासवग य अस याबाबतचा पुरावा JPEG, JPG, PDF 100 KB 2 MB 
5 आ थक ा दुबल घटक अस याबाबतचा पुरावा JPEG, JPG, PDF 100 KB 2 MB 
6 अज सादर कर या या अंितम िदनाकंास वधै असणारे नॉन 

िक ीलेअर माणप  
JPEG, JPG, PDF 100 KB 2 MB 

7 पा  िद यागं य ती अस याचा परुावा JPEG, JPG, PDF 100 KB 2 MB 
8 पा  माजी सैिनक अस याचा पुरावा JPEG, JPG, PDF 100 KB 2 MB 
9 खेळाडू आर णाकरीता पा  अस याचा पुरावा JPEG, JPG, PDF 100 KB 2 MB 
10 अनाथ आर णासाठी पा  अस याचा पुरावा JPEG, JPG, PDF 100 KB 2 MB 
11 क प त आर णासाठी पा  अस याचा पुरावा JPEG, JPG, PDF 100 KB 2 MB 
12 भकंूप त आर णासाठी पा  अस याचा पुरावा JPEG, JPG, PDF 100 KB 2 MB 
13 अंशकालीन पदवीधर कमचारी आर णासाठी पा  

अस याचा पुरावा 
JPEG, JPG, PDF 100 KB 2 MB 

14 अराखीव मिहला, मागासवग य, आ.दु.घ., खेळाडू, 
िद यागं, माजी सैिनक, अनाथ, क प त, भकंूप त, 
अंशकालीन पदवीधर कमचारी आर णाचा दावा अस यास 
अिधवास माणप  

JPEG, JPG, PDF 100 KB 2 MB 

15 एस.एस.सी. नावात बदल झा याचा पुरावा JPEG, JPG, PDF 100 KB 2 MB 
16 मराठी भाषचेे ान अस याचा पुरावा JPEG, JPG, PDF 100 KB 2 MB 
17 लहान कुटंुबाचे ित ापन JPEG, JPG, PDF 100 KB 2 MB 
18 िविहत नमु यातील अनुभव माणप  (नगरपिरषद / 

नगरपंचायत कमचा यासंाठी सव संवग तील ेणी-क 
मधील 25% राखीव असले या पदाकरीता) 

JPEG, JPG, PDF 100 KB 2 MB 
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ब) उपरो त माणप /कागदप े संचालनालया या संकेत थळावरील “उमेदवारांना सवसाधारण सूचना” 

करण माकं  चार म ये तसेच तुत जािहरातीम ये नमूद के या माणे असणे आव यक आहे. 

क) खेळाडू, िद यागं, माजी सैिनक, अनाथ तसेच क प त, भकंूप त व पदवीधर अंशकालीन कमचारी 

आर णा या दा यां या अनुषंगाने माणप े / कागदप े अपलोड के यािशवाय अज सादर करता येणार 

नाही. 

ख) नगरपिरषद / नगरपंचायत कमचा यासंाठी राखीव असले या पदावर दावा कर यासाठी संचालनालयाने 

िदले या नमु यात अनुभव माणप  सादर करणे अिनवाय आहे.  िविहत नमु यात तसेच पिरपूण माणप  

नस यास अज नाकारला जाऊन द तरदाखल कर यात यईेल. 

ग) अंितम िनवड यादीतील पा  उमेदवारानंी सादर केले या िविवध माणप ा या सा ा कत ती मुळ 

माणप ाचे आधारे कागदप े तपासणीवळेी तपास यात येतील.  सदर माणप ा या सा ािंकत ती मुळ 

माणप ा या आधारे कागदप  तपास या या वळेी उपल ध क न देणे उमेदवारानंा बंधनकारक राहील.  

यामधील माणप े खोटी कवा चकुीची आढळ यास संबंिधत उमेदवारास अपा  ठरव यात येईल. 

 

10.1. सवसाधारण :- 

10.1.1. अज फ त संचालनालया या ऑनलाईन अज णाली ारे वीकार यात येतील. 
10.1.2. अज सादर कर याकरीता संकेत थळ :- https://mahadma.maharashtra.gov.in 
10.1.3. अज सादर कर या या सूचना संचालनालया या https://mahadma.maharashtra.gov.in या 

संकेत थळावर उपल ध आहेत. 
10.1.4. संचालनालयास अज सादर के यानंतर िविहत मुदतीत परी ा शु क भर यािशवाय अज िवचारात 

घेतला जाणार नाही. 
 

11.1. परी ा क  िनवड:- 

11.1.1. परी ासाठी क ा या उपल धतेनुसार संचालनालयाकडून उमेदवारास परी ा क  व परी ा िदनांक  
तसेच परी ा स   वेशप ा दारे नेमनू दे यात  येईल. याबाबत संचालनालयाचे या या वळेचे धोरण 
व  िनणय अंितम मान यात यईेल. 

11.1.2. वरील माणे परी ा क  िनवडीची ि या, उमेदवाराने अज म ये िदलेले पय य व उपल ध परी ा क  
या आधारे कर यात येईल, यासाठी उमेदवाराने आप या अज त उपल ध क न दे यात आले या 
तीनही पसंती मा या यादीतील येकी एक पय याची िनवड करणे आव यक आहे.   तीनही 
पसंती मात उमेदवाराने िनवडले या  पय यापैकी एकही परी ा क  उपल ध नस यास, उमेदवारास 
इतर उपल ध परी ा क ापैकी परी ा क  नेमून दे यात येईल.    

11.1.3. नेमून दे यात आलेले परी ा क  / परी ा िदनाकं कवा परी ा स ात बदल कर याची कोणतीही 
िवनंती मा य कर यात येणार नाही. तसेच याबाबत कोणताही प  यवहार िवचारात घे यात येणार 
नाही.  

11.1.4. नेमून दे यात  आलेले  कोणतेही परी ा क  काय वत होऊ शकले नाही तर या परी ा  क ावरील 
उमेदवारांची यव था जवळ या दुस या परी ा क ावर कर यात येईल. असा बदल के यास, 
याबाबतची सूचना Email or SMS दारे तसेच संकेत थळावरील सुचने दारे संबंिधतानंा िदली जाईल.  

 
12.1. सदर भरती ि येत खालील माणे परी ा शु क  आकारल ेजाईल. 

12.1.1. अराखीव  - पये 1,000/- 
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12.1.2. मागासवग य / आ थक दुबल घटक / अनाथ - पये 900/-  
12.1.3. उपरो त परी ा शु का यितिर त बँक चाजस तसेच यावरील देय कर अितिर त असतील. 
12.1.4. परी ा शु क ना-परतावा (Non-Refundeble) आहे. 
12.1.5. कोण याही कारणा तव पदभरती ि या थिगत / र  झा यास पदभरती शु क उमेदवारास परत 

कर यात येणार नाही.  
12.1.6. परी ा शु काचा भरणा हा फ त Online प दतीनेच करावयाचा आहे. यात नमूद के या माणे Online 

प दती यितिर त इतर कोण याही प दतीने भरणा केलेले परी ा शु क हे िवचारात घेतले जाणार 
नाही व असा उमेदवार हा परी सेाठी पा  असणार नाही.  

12.1.7. परी ा शु काचा भरणा ऑनलाईन प दतीने कोण याही एका पेमट गेटवे या मा यमातून े िडट काड, 
डेिबट काड, य.ुपी.आय अथवा नेटबँ कग ारे करता येईल.   

12.1.8. परी ा शु काचा भरणा करताना बँक खा यामधून परी ा शु का या रकमेची वजावट झा यावर 
परी ा शु काचा भरणा यश वीपणे झाला (Payment Successful) अस याचा संदेश 
संचालनालया या ऑनलाईन अज णाली या पृ ठावर द शत झा यािशवाय व परी ा शु काची 
पावती तयार झा यािशवाय संकेत थळावरील संबंिधत पृ ठाव न आिण/अथवा खा यातनू 
लॉगआऊट होऊ नये.   

12.1.9. परी ा शु काचा भरणा के यानंतर उमेदवाराला या या ोफाईलम ये परी ा शु काचा भरणा 
यश वी झाला आहे कवा कसे, याची थती (Status) लगेचच अवगत होईल.  खा यातनू Logout 
हो यापूव  परी ा शु क यश वीपणे भरले अस याबाबत व बँकेकडून यवहार (Transaction) पूण 
झाला अस याबाबत खा ी कर याची जबाबदारी उमेदवाराची आहे. 

12.1.10. परी ा शु काचा भरणा यश वी न झा यास पु हा शु क भर याची कायवाही ततु जािहराती या / 
अिधसूचने या अनुषंगाने िवहत िदनाकंापूव च करणे आव यक आहे.  कोण याही कारणा तव यवहार 
अयश वी ठर यास यासंदभ तील त ारीची सचंालनालयाडून दखल घेतली जाणार नाही. 

12.1.11. उमेदवाराने एका पे ा अिधक सेवा अथवा परी ेसाठी अज केलेला अस यास िविहत के या माणे 
येक परी ा अथवा सेवसेाठी याने वतं  परी ा शु क भरणा करणे आव यक आहे.     

12.1.12. िविहत मुदतीत परी ा शु काचा भरणा क  न शकले या उमेदवारांचा संबंिधत भरती ि येकरीता 
िवचार केला जाणार नाही.  यासंदभ त संचालनालया या संकेत थळावरील उमेदवारांना 
सूचनांमधील संबंिधत तरतुद चे अवलोकन करणे उमेदवारां या िहताच ेराहील. 
 

13.1. अज सादर कर याची ि या :- 

13.1.1. ततु परी सेाठीचे  अज फ त ऑनलाईन प दतीने वकार यात येतील. 
13.1.2. इ छुक व पा  उमेदवाराला वबे आधािरत (Web based) ऑनलाईन अज नगरपिरषद शासन 

संचालनालया या   https://mahadma.maharashtra.gov.in या संकेत थळावर िद. 13 जुलै, 
२०23 गु वार  ते  िद 20 जुलै, २०23 रिववार रा ी ११.५९  वाजपेयत या कालावधीत सादर करणे 
आव यक राहील. 

13.1.3. ऑनलाईन अज सादर करणेबाबत तसेच उमेदवारासंाठी इतर संबधीत सिव तर सुचना  
https://mahadma.maharashtra.gov.in या संकेत थळावर "महारा  नगरपिरषद सेवा पद 
भरती- २०23 उमेदवारानंा सवसाधारण सचुना"  यात  उपल ध आहेत. 

13.1.4. संचालनालयास online अज सादर करताना मा यिमक शालां त माणप ावर असले या 
नावा माणेच नावाची न दणी करणे आव यक आहे.  

13.1.5. अज दारे चकुीची  मािहती सादर करणा या उमेदवारास सदर पिर ेसाठी व यापुढील सव 
िनवडीकिरता अपा  ठरिव यात येईल. 
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14.1. एक कवा अिधक  परी ासाठी / सेवांसाठी अज कर यासाठीचे िनकष :- 

14.1.1. कोणताही उमेदवार हा संबिधत परी तगत सेवासाठी िविहत कर यात आलेली अहता कवा पा ता 
धारण करीत अस यास, कोणतीही एक कवा यापे ा अिधक संवग परी सेाठी अज  सादर क  
शकेल. मा  अशा येक परी सेाठी याने परी ा शु क वतं  भरणा करणे आव यक आहे. 

14.1.2. उमेदवारास एका पे ा अिधक सेवासंाठी अज सादर करावयाचा अस यास याने तयार केले या 
Login ID ारे लॉग ईन क न “Post Selection” या Tab वर लक के यानंतर उज या बाजूला 
असले या “+” या खुणेवर लक कराव े दुस या संवग करीता वतं  अज सादर करता येईल 
याकरीता वतं  न दणी करणे आव यक नाही तसेच ती ा  धर यात येणार नाही.   

14.1.3. उमेदवाराने परी तगत एका पे ा अिधक सेवांसाठी  अिधक वळेा न दणी के याच े भरती या 
कोण याही ट यात आढळून आ यास, अशा पिर थतीत याने यश वीपणे केलेली पिहली न दणी 
हीच भरती ि ये या पुढील ट यासाठी ा  धर यात येईल व या बाबत कोण याही िवनंतीचा 
िवचार केला जाणार नाही. तसेच यासाठी भरणा केलेले परी ा शु क परत केले जाणार नाही.  

14.1.4. संवगिनहाय परी ेसाठी अज करणा  या िव ा य ची सं या िवचारात घेवून, आव यकता अस यास  
अशी परी ा एकापे ा अिधक िदवशी व एकापे ा अिधक स ात घे यात येईल. येक स ासाठी 
अ यास मावर आधारीत वेगवगेळी पि का असेल. 
 

15.1. िद यांग उमेदवार :- लेखिनक व अनु ह कालावधीबाबत 

15.1.1. ल णीय िद यागं व असले या उमेदवारांना परी े यावळेी लेखिनक व इतर सोयी सवलती उपल ध 
क न दे यासंदभ त शासन िनणय, सामािजक याय व िवशेष सहा य िवभाग, माकं : िद यागं 
2019/ . .200/िद.क.2, िदनाकं 05 ऑ ट बर, 2021 अ वय ेजारी कर यात आले या "ल णीय 
(Benchmark) िद यागं य त याबाबत लेखी पिर ा घे याबाबतची मागद शका, २०२१” तसेच 
त नंतर शासनान ेवळेोवेळी िनगिमत केले या आदेशानुसार कायवाही कर यात येईल. 

15.1.2. य  परी े यावेळी उ रे िलिह यासाठी स म नसले या, पा  िद यागं उमेदवारानंा, लेखिनकाची 
मदत आिण / अथवा अनु ह कालावधीची आव यकता अस यास संबंिधत उमेदवाराने ऑनलाईन 
प दतीने अज सादर के या या िदनाकंापासून सात (7) िदवसा या आत आव यक माणप  / 
कागदप ातंस िविहत नमु याम ये संचालनालयाकडे लेखी िवनंती क न पूव परवानगी घेणे 
आव यक आहे. 

15.1.3. लेखिनकाची यव था उमेदवारास वत: करावी लागणार आहे.  याकरीता उमेदवारास जािहरातीस 
अनुस न ऑनलाईन प दतीने अज सादर करतेवळेी िद यागं या Section मधील Do You Want a 
Scribe या पय यावर Yes या बटनावर न द करणे आव यक असेल.   

15.1.4. अज म ये मागणी केली नस यास तसेच संचालनालयाची िविहत प दतीने पूव परवानगी घेतली 
नस यास ऐनवळेी लेखिनकाची मदत घेता येणार नाही अथवा अनु ह कालावधी अनु ेय असणार 
नाही. 

15.1.5. परी ेकरीता लेखिनकाची मदत आिण / अथवा अनु ह कालावधीची परवानगी िदले या पा  
उमेदवारांची यादी आयोगा या संकेत थळावर उपल ध क न दे यात येईल.  तसेच लेखिनकाची 
मदत आिण/अथवा अनु ह कालावधी या परवानगीबाबत संबंिधत उमेदवाराला संचालनालयाकडून 
न दणीकृत ई-मेलवर कळिव यात येईल. 

15.1.6. य  परी े यावेळी लेखिनक व अनु ह कालावधीचा लाभ घे यास इ छुक असले या िद यागं 
उमेदवारांनी संचालनालयामाफत िस द कर यात आले या जािहरातीस अनुस न अज सादर 
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कर यापूव  संचालनालया या संकेत थळावर िस द कर यात आले या “िद यागं उमेदवाराकंरीता 
मागदशक सूचना” चे अवलोकन करणे उमेदवारांचे िहताचे राहील. 
 

16.1. सेवा वशेो र शत  : -  

16.1.1. िनयु त झाले या य तीस खालील परी ा उतीण होणे आव यक राहील.  
16.1.2. जेथे चलीत िनयमानुसार िवभागीय / यावसाियक परी ा िविहत केलेली असेल अथवा आव यक 

असेल तेथे यासंबधी केले या िनयमानुसार िवभागीय / यावसाियक परी ा  
16.1.3. हदी व मराठी भाषा परी संेबंधी केले या िनयमानुसार जर ती य ती अगोदरच परी ा उ ीण झाली 

नसेल कवा ितला  उ ीण हो यापासुन सूट िमळालेली नसेल तर ती परी ा  
 

17.1. वशेप ाबाबत 

17.1.1. ततु परी पेूव  जािहरातीत नमूद केले या िदनाकंानंतर उमेदवाराचे वशेप  उमेदवारा या 
ोफाईल ारे संकेत थळावर उपल ध क न दे यात येईल. याची त परी पेूव  डाऊनलोड क न 

घेणे व परी े या वळेी सादर करणे आव यक आहे. तसेच वशेप ात नमूद केले या सूचनांचे  पालन 
करणे आव यक आहे.  

17.1.2. वशेप ात िदले या सचुना माणे उमेदवाराने Online परी ा अज भरतानंा जे छायािच  अपलोड 
केलेले असेल असे छायािच  वशेप ावर िचकटवून ते परी े या वळेी सादर करणे आव यक आहे. 
परी े या वळेी उमेदवाराने वत:चे वशेप  आणणे स तीचे आहे. यािशवाय, परी ेस वेश िदला 
जाणार नाही. 

17.1.3. परी ेस येतेवेळी वत: या ओळखी या पुरा यासाठी वत:चे आधार काड, िनवडणकू आयोगाचे 
ओळखप , पासपोट, पॅन काड कवा माट काड कारचे ाय हग लायसे स यापैकी िकमान 
कोणतेही एक मुळ ओळखप  व याची छायािंकत त सोबत आणणे अिनवाय आहे. 

18.1. परी ेस वशे  

18.1.1. फ त पेन, पे सल, वशे माणप , ओळखीचा मुळ पुरावा व याची छायांिकत त अथवा वेश 
माण प ावरील सुचनेनुसार  सचंालनालयाने परवानगी िदले या सािह यासह उमेदवाराला परी ा 

क ात वशे दे यात येईल. 
18.1.2. िडिजटल डायरी, पेजर, माय ोफोन, मोबाईल फोन, कॅमेरा  अंतभूत असलेली कोण याही कारची 

साधने, सीम काड, लू टुथ, दूरसंचार साधने हणून वापर या यो य कोणतीही व त,ू इले ोिनक 
उपकरणे, व ा, नोटस  परवानगी नसलेली पु तके,  बँ ज, डीजीटल घ ाळ, परीगणक 
(Calculator) इ. कारची साधने / सािह य परी ा क ा या पिरसरात तसेच परी ा क ात 
आण यास, वत:  जवळ बाळग यास, याचा वापर कर यास अथवा या या वापरासाठी इतरांची 
मदत घे यास स त मनाई आहे. असे सािह य आण यास, ते परी ा क ा या बाहेर ठेवनू या या 
सुरि ततेची जबाबदारी उमेदवाराची राहील. 

18.1.3. संचालनालयाने परवानगी नाकारलेले कोण याही कारचे अनिधकृत साधन / सािह य परी े या  
वळेी संबधीत परी ा क ा या मु य वेश दारावरच ठेवाव े लागेल. अशा साधन / सािह या या 
सुरि ततेची जबाबदारी संबधीत उमेदवारांची राहील. या संदभ त कोण याही नुकसानीस 
संचालनालय / परी ा घेणारी सं था कवा शाळा / महािव ालय यव थापन जबाबदार असणार 
नाही.   

18.1.4. ततु जािहरातीत परी संेदभ तील संि त तपशील िदलेला आहे. अज वकारणेची प दत, 
आव यक अहता, आर ण, वयोमय दा, शु क, िनवडीची सवसाधारण ि या, परी ा योजना, 




